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Abschlussprifungen

Ausbildung mit Perspektive — Covestro stellt auch
2021 Azubis ein

e Ausbildung lauft auch wahrend Corona weiter
¢ 60 junge Menschen beenden im Januar ihre Ausbildung

Die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise haben viele Fragen zu den
beruflichen Chancen von Schulabgidngern und Uniabsolventen
aufgeworfen. Kénnen Unternehmen es sich in dieser schwierigen Lage
tiberhaupt leisten, junge Menschen auszubilden? Wie konnen gerade
praktische Ausbildungen bei geschlossenen Betrieben weiterlaufen?
Welche Perspektive haben Azubis nach ihrer Ausbildung? Klar ist: Gut
ausgebildetes Fachpersonal ist und bleibt der Schliissel zum Erfolg — wird
aber angesichts des demografischen Wandels zu einer immer begehrteren
Ressource. Das Thema Berufsausbildung spielt deshalb auch 2021 beim
Polymerhersteller Covestro eine wichtige Rolle.

Das Unternehmen bildet an seinen grof3en Standorten in Brunsbttel,
Dormagen, Leverkusen und Uerdingen in vielen verschiedenen Berufen aus
und bietet ausgelernten Azubis — bei entsprechender fachlicher und persénlicher
Eignung — eine Ubernahme an. ,Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei
Covestro bietet Sicherheit und eine gute berufliche Perspektive — auch und
gerade in schwierigen Zeiten®, sagt Eileen Zuczek, die bei Covestro fir die
Berufsausbildung in NRW zustandig ist.

Rund 60 Covestro-Auszubildende in NRW und Brunsbuittel nehmen gerade die
letzte Hirde auf dem Weg zum Berufseinstieg: Sie legen im Januar ihre
Abschlussprifungen ab. Wie in vielen anderen Bereichen des Unternehmens
hatte die Corona-Pandemie auch Auswirkungen auf die Ausbildung — dank der
gemeinsamen Anstrengungen aller Beteiligten konnten diese
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Herausforderungen jedoch gemeistert werden. Viele Azubis werden nach ihrem
Abschluss im Unternehmen bleiben.

Besondere Herausforderungen

.Besonders die schriftlichen Priifungen waren und sind eine Herausforderung®,
erzahlt Jurgen Evers, der bei Covestro in Brunsbuttel fir die Ausbildung des
Nachwuchses zustandig ist. ,Aufgrund der Teilnehmerzahl und der Corona-
Beschrankungen mussen wir die Priflinge auf mehrere Raume verteilen,
dementsprechend brauchen wir auch mehr Prifer als sonst.“ Anders beim
praktischen Teil: Da dort nicht alle Azubis gleichzeitig gepruft werden, ist die
Organisation etwas einfacher. An allen Standorten sorgen ausgekliigelte
Konzepte dafir, dass sich wahrend der Prifungen niemand zu nahe kommt.

Aufbau und Ablauf der Abschlussprifungen sind nicht Gberall gleich: Neben
einem schriftlichen Teil kann es — je nach angestrebtem Beruf — Fachgesprache,
betriebliche Auftrage, Vortrage oder mindliche Prifungen geben. Und die
Vielfalt der Berufe ist grof3: Im Januar beenden angehende Chemikantinnen,
Chemielaborantinnen, Elektronikerinnen flr Automatisierungstechnik,
Elektronikerlnnen firr Betriebstechnik, Industriekaufleute,
Industriemechanikerlnnen, Wirtschaftsinformatikerlnnen und duale
Studentinnen des Studiengangs ,Management and International Business* ihre
Ausbildung.

Ob eine Ausbildung gelingt, hangt naturlich in erster Linie vom Engagement der
Auszubildenden selbst ab — aber nicht ausschlieRlich. Stephan Busbach,
Ausbildungsleiter bei Covestro Deutschland: ,Viele Menschen in unserem
Unternehmen arbeiten daran, dass die Ausbildung unseres Nachwuchses ein
Erfolg wird — ob als Ausbilderin oder Ausbilder im Betrieb oder als Mitglied eines
Prifungsausschusses. Die Pandemie mit ihren speziellen Herausforderungen
hat diese Aufgabe im letzten Jahr nicht leichter gemacht. Deshalb mdchte ich
allen, die sich bei Covestro fiir die Ausbildung von Nachwuchskraften einsetzen,
meinen herzlichen Dank aussprechen.”

Ubrigens: Auch in diesem Jahr bietet Covestro Ausbildungen in vielen
verschiedenen Berufen an. Wer mehr Gber die Méglichkeiten zur (auch dualen)
Ausbildung bei Covestro erfahren méchte, findet unter www.career.covestro.de
alle Informationen.

Zitate
»Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei Covestro bietet Sicherheit und

eine gute berufliche Perspektive — auch und gerade in schwierigen Zeiten.”
Eileen Zuczek, Apprenticeship Partner NRW
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.Besonders die schriftlichen Priifungen waren und sind eine Herausforderung.
Aufgrund der Teilnehmerzahl und der Corona-Beschrankungen missen wir die
Priflinge auf mehrere Raume verteilen, dementsprechend brauchen wir auch
mehr Priifer als sonst.”

Jirgen Evers, Ausbildungsleiter Covestro Brunsbiittel

»Viele Menschen in unserem Unternehmen arbeiten daran, dass die Ausbildung
unseres Nachwuchses ein Erfolg wird — ob als Ausbilderin oder Ausbilder im
Betrieb oder als Mitglied eines Prifungsausschusses. Die Pandemie mit ihren
speziellen Herausforderungen hat diese Aufgabe im letzten Jahr nicht leichter
gemacht. Deshalb méchte ich allen, die sich bei Covestro fir die Ausbildung von
Nachwuchskraften einsetzen, meinen herzlichen Dank aussprechen.*

Stephan Busbach, Ausbildungsleiter Covestro Deutschland

Fotos

Ausbildung wahrend der Pandemie: Eine besondere Herausforderung, die
Auszubildende und Ausbilderinnen bei Covestro gemeinsam meistern.

Uber Covestro:

Mit einem Umsatz von 12,4 Milliarden Euro im Jahr 2019 gehdrt Covestro zu
den weltweit gréfiten Polymer-Unternehmen. Geschaftsschwerpunkte sind die
Herstellung von Hightech-Polymerwerkstoffen und die Entwicklung innovativer
Lésungen fir Produkte, die in vielen Bereichen des taglichen Lebens
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Verwendung finden. Die wichtigsten Abnehmerbranchen sind die
Automobilindustrie, die Bauwirtschaft, die Holzverarbeitungs- und
Mobelindustrie sowie der Elektro-und Elektroniksektor. Hinzu kommen Bereiche
wie Sport und Freizeit, Kosmetik, Gesundheit sowie die Chemieindustrie selbst.
Covestro produziert an 30 Standorten weltweit und beschaftigt per Ende 2019
rund 17.200 Mitarbeiter (umgerechnet auf Vollzeitstellen).

Diese Presse-Information steht auf dem Presseserver von Covestro unter
www.covestro.com zum Download bereit. Dort kbnnen Sie auch Bildmaterial
herunterladen. Bitte beachten Sie die Quellenangabe.

Mehr Informationen finden Sie unter www.covestro.com.
Folgen Sie uns auf Twitter: https:/twitter.com/covestroDE.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Presseinformation kann bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen enthalten, die auf den
gegenwartigen Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung der Covestro AG beruhen.
Verschiedene bekannte wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen
dazu fuhren, dass die tatséchlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance
der Gesellschaft wesentlich von den hier gegebenen Einschatzungen abweichen. Diese Faktoren
schlief3en diejenigen ein, die Covestro in verdffentlichten Berichten beschrieben hat. Diese Berichte
stehen auf www.covestro.com zur Verfiigung. Die Gesellschaft ibernimmt keinerlei Verpflichtung, solche
zukunftsgerichteten Aussagen fortzuschreiben und an zukiinftige Ereignisse oder Entwicklungen
anzupassen.
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