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PREFACIO '

Nossa razdo de ser, "tornar o mundo um lugar
melhor para se viver”, orienta nossa tomada de
decisdo e acdes.

Nossos Compromissos

Estamos comprometidos em promover o
desenvolvimento sustentavel, alcangando o
crescimento econdmico sem prejudicar nosso
planeta ou esgotar seus recursos. As praticas
sustentaveis podem contribuir para o sucesso

de qualquer negécio, ndo sé garantindo o seu
desenvolvimento futuro, mas também melhorando
a qualidade de vida dos atuais e futuros habitantes
do nosso planeta’. A sustentabilidade contribui
significativamente para o sucesso de uma
empresa e para garantir seu desenvolvimento
futuro.

Nossas atividades comerciais sao caracterizadas
por um senso de responsabilidade e principios
éticos, baseados em nosso compromisso com

a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos,

as convengdes fundamentais da Organizagao
Internacional do Trabalho, o Pacto Global das
Nacdes Unidas (UNGC), os Principios Orientadores
das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais e o cumprimento das leis
aplicaveis.

Com nosso compromisso de respeitar os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos?,
conforme consagrado na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos?® , nos esforcamos para
protegé-los em todas as nossas relagdes
comerciais. Isso também se aplica a nossa cadeia
de suprimentos. Portanto, aplicamos a devida
diligéncia para proteger e promover os direitos
humanos junto com nossos fornecedores.

Desde 1994, a Covestro* também participa da
iniciativa voluntaria Responsible Care™ da
Associagdo Alema da Industria Quimica (VCI) para
a melhoria continua da saude, protegao ambiental
e seguranga em suas empresas associadas.

Como membro fundador* da iniciativa Juntos
pela Sustentabilidade (TfS), apoiamos seus
principios nas areas de ética, direitos trabalhistas
e humanos, saude e seguranga, meio ambiente e
sistemas de gestdo relacionados.

" Politica de Desenvolvimento Sustentavel da Covestro
2Declaracéo de Politica de Direitos Humanos da Covestro
®Na medida em que sejam relevantes ou transferiveis para o
contexto de negécios.

4 Covestro — anteriormente denominada Bayer Material Science
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Nossas Politicas:

Nosso compromisso com os principios de

sustentabilidade esta expresso nas diretrizes

fundamentais do Grupo Covestro:

* Comsua Politica de Sustentabilidade,

a Covestro definiu claramente seu
compromisso com os principios do
desenvolvimento sustentavel.

* ADeclaragao de todo o Grupo sobre a
Politica de Direitos Humanos da Covestro
define nossa posicao sobre direitos humanos
e declara nosso compromisso de proteger
e promover os direitos humanos em todas
as nossas relacdes comerciais por meio de
gerenciamento de risco adequado e relatérios
transparentes.

* (0O Cadigo de Conduta da Covestro
estabelece o padrdo béasico de como
devemos agir em transa¢des comerciais e
negocia¢gdes mutuas no Grupo Covestro.

Nossa Expectativa:

Os principios expressos no Cédigo de Conduta
para Fornecedores da Covestro sdo uma

parte importante da selec¢do e avaliacdo de
fornecedores e formam a base para a cooperacao
com nossos fornecedores.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor

é, portanto, disponibilizado aos nossos
fornecedores com o objetivo de fortalecer nosso
entendimento mutuo de como a sustentabilidade
deve ser vivida no dia a dia dos negécios.

Com este Cédigo de Conduta do Fornecedor,
refletimos as regras que aceitamos para nossas
préprias atividades comerciais e conduta para
nossos fornecedores e subcontratados.

Nossos padrdes estao expressos nas

secOes "Nossas Regras”. Nas se¢fes “Sua
responsabilidade”, explicamos nossa expectativa
de que todos os nossos fornecedores

e subcontratados sigam os principios
estabelecidos neste Codigo de Conduta do
Fornecedor e assumam a responsabilidade

para com seus préprios funcionarios, bem
como parceiros de negécios, sociedade e meio
ambiente.

Além disso, esperamos que nossos fornecedores
implementem esses padrdes também em

sua cadeia de suprimentos. No Capitulo 4,
descrevemos os requisitos organizacionais e
processuais para um sistema de gestao eficaz que
atenda a esses principios e formulamos nossas
expectativas em relagdo a cooperacao frutifera
em dire¢gdo aos nossos objetivos.
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PESSOAS. a7y
TRABALHO E EMPREGO

Nosso Principio
Oferecemos e possibilitamos condicoes de trabalho
justas e respeitosas.

Nossas Regras Sua Responsabilidade

Na Covestro, proporcionamos e Evite qualquer tipo de trabalho infantil ou trabalho forcado em suas
possibilitamos um ambiente de trabalho operagdes e ofereca prote¢cdo adequada aos trabalhadores.

que atende a condi¢cdes de trabalho

. . . - i A ~ ran
justas, o que inclui, entre outras coisas, Procure acabar com o bullying e o0 assédio em suas operag¢des e garanta

) ’ que ndo ocorram tratamentos diferenciados injustificados com base na
.a Conformldade E’°m as leis de trabalho nacionalidade, origem étnica ou social, raga ou cor, religido ou crenga,
infantil, a prote¢do de pessoas com idade, estado de saude ou deficiéncia, informag¢des genéticas, status
menos de 18 anos, a proibi¢ao de trabalho de veterano, sexo (incluindo gravidez), orientagao sexual, identidade de
forgcado, uma remuneragao justa, o direito género, expressdo de género ou qualquer critério ilegal existente nas leis
ao descanso, a protecao dos pais, 0 aplicaveis.

respeito a integridade fisica e a auséncia de

discriminagéo e assédio. Salvaguardamos a Assegure uma remunt_arggéo aos seus ft{npionérios que cumpra
liberdade de associac&o, inclusive o direito minimamente os requisitos de salario minimo local, se aplicavel, ou,

em qualquer caso, uma remuneragado que garanta um padrao de vida
decente e de segurancga social, incluindo o pagamento pontual e sem
dedugdes como medida disciplinar.

de se abster dela.

Criamos um ambiente de trabalho inclusivo

baseado na dignidade, no respeito e na Certifique que as horas de trabalho permitam descanso suficiente para

confianga.Respeitamos as necessidades os funcionérios, minimamente conforme estabelecido nas leis locais.

e crencas dos colegas e valorizamos a

inclusdo e o pertencimento. Respeite o direito de seus funcionarios de formar representantes dos
trabalhadores, partidos politicos e outras associag¢des legais, bem como

Ao tomar decisées de contratacao, o direito a negociacao coletiva.

nos concentramos exclusivamente nos
requisitos e qualificacdes profissionais do
individuo. Todos os aspectos do emprego,
incluindo contratacéo, promogéo,
remuneracéo e beneficios, estaréo livres Considere as necessidades de treinamento e desenvolvimento de seus
de discriminacao ou assédio com base funcionarios.

em, por exemplo, origem nacional, étnica

ou social, raca ou cor, religido ou crenca, Evite qualquer tipo de trabalho infantil ou trabalho forgado em suas
idade, saude ou deficiéncia, informacdes operagdes e ofereca protecdo adequada aos trabalhadores. Monitore
orisco de trabalho infantil e trabalho forgcado com seus fornecedores,
incluindo a conformidade com as devidas regulamentacdes,
monitorando também as mediagdes de conflitos e tomando as medidas
de mitigagdo adequadas.

Assegure que todos os servigos de segurancga implantados respeitem a
integridade fisica dos individuos e seus direitos, conforme refletido neste
Cédigo de Conduta do Fornecedor.

genéticas, status de veterano, género
(incluindo gravidez), orientagao sexual,
identidade de género, expressao de género
ou outros critérios existentes nas leis
aplicaveis.

O Que Vocé Deve Saber
Discriminagéo: tratamento diferenciado de uma pessoa com base em
critérios que nao estdo relacionados ao trabalho.

Assédio: comportamento indesejavel e intimidador, ofensivo ou hostil,
que cria um ambiente de trabalho negativo, faz com que alguém se sinta
ameacado ou afeta negativamente o desempenho de uma pessoa no
trabalho.

Trabalho infantil: emprego de uma pessoa com menos de 15 anos de
idade, ou abaixo da idade minima para emprego no pais de emprego, o
que for maior.

Jovens trabalhadores: pessoas com menos de 18 anos de idade cujo
\ desenvolvimento mental e fisico merega uma protecdo especial para ndo
comprometer o seu desenvolvimento pessoal.



PESSOAS.
SAUDE E SEGURANCA

Nosso Principio

Cuidamos de nés mesmos e dos outros, priorizando
a seguranca e a saude em todos os momentos.

Nossas Regras

Na Covestro, garantimos um ambiente de
trabalho seguro que respeita o direito a
condicdes de trabalho seguras.

Identificamos, avaliamos e mitigamos
potenciais riscos a salide e seguranca
em nossas operacgoes, considerando

0s perigos potenciais e definindo os
processos e procedimentos necessarios.

Ficamos atentos aos possiveis riscos

a saude e a seguranca decorrentes de
nossos produtos durante todo o seu ciclo
de vida, bem como de nossas operagdes,

e tomamos as medidas adequadas.
Adquirimos materiais e servi¢cos de forma
responsavel e em conformidade com todas
as leis aplicaveis.

Garantimos que todos os funcionarios
sejam adequadamente treinados para
evitar riscos relacionados as suas fungdes.

Fornecemos os equipamentos de proteg¢éo
individual necessarios e suficientes, bem
como outros equipamentos de apoio para
alcancar a seguranca adequada.

Estabelecemos, mantemos e treinamos
procedimentos de resposta a emergéncias
e relatérios e remediacao de incidentes.

Mantemos nossa licenga para operar,
garantindo uma operac¢ao segura e
confiavel, eliminando e mitigando riscos de
seguranca do processo, por meio de um
processo reiterado, com agdes de revisdo
de seguranga de maquinas, gerenciamento
rigoroso dos processos e permissao de
trabalho baseada emrisco.

Fornecemos acesso a saneamento limpo,
agua potavel e refeitérios, e garantimos
uma temperatura segura e adequada, além
de iluminacgéo e ventilagéo adequadas.

Sua Responsabilidade
Cumprir todos os regulamentos de salde e seguranga aplicaveis e
garantir o treinamento adequado da equipe.

Certifique-se de que as informagdes de seguranca adequadas
relacionadas aos seus produtos ou servigos estejam disponiveis para

todas as pessoas que manuseiam os produtos, incluindo seus préprios

funcionérios e os da Covestro.

Proteja qualquer pessoa que possa ser potencialmente afetada por suas

operagdes, de danos fisicos ou mentais, estabelecendo e aplicando
procedimentos de segurancga, controles, medidas preventivas e de
protecdo, bem como equipamentos apropriados.

Fornecga acesso a saneamento limpo, d4gua potavel e instalagdes para
alimentacao (e instalagdes para dormir/descansar, se necessério),
bem como temperatura segura e adequada, iluminacdo e ventilagao
adequadas.

O Que Vocé Deve Saber

Gestao de seguranca significa fornecer locais de trabalho seguros
e saudaveis, prevenir lesdes e doengas relacionadas ao trabalho e
melhorar continuamente o desempenho de seguranca.

Gestao de produtos significa avaliar de forma abrangente os riscos a
saude, seguranga e meio ambiente relacionados ao manuseio e uso de
nossos produtos.



PESSOAS.
PRIVACIDADE DE DADOS

Nosso Principio
Nés respeitamos o direito a privacidade
dos individuos e protecao aos dados pessoais.

Nossas Regras Sua Responsabilidade

Coletamos e processamos dados pessoais Nao colete ou processe dados pessoais, a menos que seja necessario
de funcionarios, parceiros de negécios, para uma finalidade especifica.

investidores e outras partes interessadas
durante as atividades comerciais normais e
de acordo com os requisitos de privacidade
de dados aplicaveis.

Usar dados pessoais exclusivamente para a finalidade especificada

e exclui-los apés o cumprimento dessa finalidade, levando em
consideracgao os requisitos de retencgao locais e quaisquer retengdes
legais aplicaveis.

Protegemos os dados pessoais para Informar os individuos sobre o processamento de seus dados pessoais,
salvaguardar os direitos pessoais e a em particular a natureza, escopo e finalidade do processamento.
privacidade dos individuos, ao mesmo

tempo em que garantimos trocas de Tomg megidas para proteger os dgdos pessoai~s contra perdaou
dados seguras e legitimas e processos de _falsmcagao e trabalhe para impedir o acesso ndo autorizado ou o uso
ilegal dos mesmos.

negocios eficientes.

Relate quaisquer incidentes ou violagdes de privacidade de dados

Cas'o' ocorrauma 'V|0.Ialgao de dados, conhecidos ou suspeitos ao seu supervisor, diretor local de privacidade
not'f'CaremOS os IndIVIdUOS afetadOS de dados ou membro da equipejun'dica_

e/ou as autoridades competentes em

tempo habil, conforme exigido pelas leis (o) Que Vocé Deve Saber

aplicaveis. As leis de privacidade de dados se aplicam aos dados pessoais. Isso
incluiinformagdes que podem ser associadas a uma pessoa fisica

(= o titular dos dados), mesmo que a identificagdo da pessoa possa
ser determinada apenas por uma combinacao de informacgdes ou por
conhecimento adicional aleatério.

A perda, roubo, exclusao ou destrui¢do, modificacéo, divulgacéo ou
acesso nao autorizado a dados pessoais pode resultar em um incidente
ou violacéo de privacidade de dados.

Se a segurancga dos dados pessoais for comprometida, pode representar
umrisco para os direitos e liberdades dos titulares dos dados. Portanto,
€ importante que os funcionarios relatem tais situacdes imediatamente
para que possam ser avaliadas, tratadas adequadamente e evitadas no
futuro.




PLANETA. PESSOAS « CONCORRENCIA » ESTABELECA
MEIO AMBIENTE E GESTAO DE PRODUTOS

Nosso Principio

Protegemos as pessoas e o meio ambiente durante
todo o ciclo de vida de nossos produtos. ©

Nossas Regras

Trabalhamos continuamente para melhorar
nossas emissdes de gases de efeito estufa,
estabelecendo metas e implementando
acoes para zera-las.

Respeitamos os direitos dos individuos e
comunidades potencialmente afetados
por nossas operagdes e produtos,
trabalhando constantemente para reduzir
emissodes, residuos e poluentes em nossas
operacgoes.

Obtemos e mantemos todas as licencas
necessarias para nossas operagoes e
garantimos que todas as condicdes e
requisitos sejam cumpridos.

Respeitamos todos os seres vivos e nos
esforcamos para minimizar os testes em
animais, enquanto garantimos a seguranca
de nossos produtos.

Respeitamos os recursos naturais e as
condi¢des de vida em nossas aguas,
matéria-prima e uso da terra. Em particular,
tendo em vista a crescente escassez

de dgua em todo o mundo, estamos
comprometidos com o uso responsavel
dos recursos hidricos, em especial em
regides com escassez hidrica. Assim,
contribuimos para garantir o acesso
sustentavel a quantidades suficientes de
agua de qualidade para a preservacao
dos meios de subsisténcia, bem-estar e
desenvolvimento socioeconémico.

510 de outubro de 2013.
623 de margo de 2001.
722 de margo de 1989.

Sua Responsabilidade

Realize avaliagdes de risco adequadas de seus produtos e operacgdes,
defina e implemente medidas apropriadas com o objetivo de minimizar o
impacto de suas atividades nas pessoas € no meio ambiente, pelo menos
em termos de consumo de energia, emissdes de gases, residuos liquidos,
substéancias perigosas, poluentes e uso de matérias-primas.

Gerencie e mantenha suas operagdes em conformidade com todos

os regulamentos e padrdes aplicaveis de qualidade, segurancga e meio
ambiente, incluindo preparagao para emergéncias. Estes incluem, em
particular, os requisitos da Conveng¢ao de Minamata® sobre Mercurio,
da Convencao de Estocolmo® sobre Poluentes Orgéanicos Persistentes
e da Convencgéo de Basileia sobre o Controle dos Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminagao’, conforme
aplicavel.

Informe a Covestro sobre quaisquer riscos em suas operagdes e em seus
produtos ou servigos que possam afetar a Covestro, seus funcionarios,
seus produtos ou seus clientes

Esforce-se parareduzir oimpacto ambiental de suas operag¢des, produtos
e servicos e desenvolva solug¢des inovadoras que ajudem seus clientes a
melhorar a eficiéncia de seus recursos e reduzir as emissdes.

Se aplicavel, minimize o uso de testes em animais usando alternativas na
medida do cientificamente possivel e aceitavel pelos os reguladores.

O Que Vocé Deve Saber

Seguranca operacional significa tomar medidas de seguranga robustas e
confidveis para evitar acidentes, garantir a fabricagdo, armazenamento e
manuseio seguros de produtos, além de garantir a salde e o bem-estar de
nossos funciondrios, partes interessadas e meio ambiente.

Um sistema de gestdao ambiental inclui a identificacdo de aspectos
ambientais e a gestdo eficaz dos possiveis impactos ao meio ambiente.
Todos os produtos quimicos colocados no mercado passam por um
processo de avaliagédo de produtos em vérias etapas.

Processos eficientes em termos de recursos em sua operag¢ao ajudam
a proteger o meio ambiente e reduzem os custos de materiais, energia,
emissoes e gerenciamento de residuos. Considera¢gdes econdmicas

e ecoldgicas ajudam a usar recursos, materiais e energia de forma
consciente. Isso também inclui questdes como escassez de dgua e, se
necessario, a compra de produtos e servigos eficientes em termos de
recursos e energia.

Gestao de produtos significa uma avaliagdo abrangente dos riscos a
saude, seguranga e meio ambiente associados ao manuseio e uso de
nossos produtos.




PLANETA.
CIRCULARIDADE

PESSOAS

CONCORRENCIA ESTABELECA

Nosso Principio

Seremos totalmente circulares.

Nossas Regras

A Economia Circular é a nossa visdo e
caminho para enfrentar os dois principais
desafios da nossa industria, a neutralidade
climatica e a reutilizagéo do plastico como
matéria-prima.

As principais bases para a realizagéo de
uma economia circular sdo a energia verde,
matérias-primas alternativas, tecnologias
inovadoras de reciclagem, além de

parcerias ao longo de toda a cadeia de
valor.

A longo prazo, pretendemos usar nosso
suprimento de energia e matérias-primas
inteiramente de fontes nao fésseis e
reciclar o carbono usado em nossos
produtos. Nossas futuras matérias-primas
serao baseadas inteiramente em CO2,
biomassa ou residuos, provavelmente uma
combinacgao de todas as trés fontes.

Sua Responsabilidade

Contribuir para encontrar e implementar rapidamente praticas
sustentaveis para impedir a poluigdo ambiental e a superexploragao dos
recursos naturais cada vez mais escassos do mundo.

O Que Vocé Deve Saber

Trabalhar em dire¢&o a uma economia circular significa encontrar
novas solugdes que coloquem o carbono em um loop e torna-las
economicamente viaveis.

A transicdo para uma economia circular oferece a oportunidade de
intensificar e inovar a forma como trabalhamos com nossos clientes e
com toda a cadeia de valor.

A reutilizagao de materiais no final de sua vida Util nas cadeias de valor é
uma responsabilidade compartilhada e uma oportunidade de negécios
para a qual todos, a Covestro, nossos clientes, nossos fornecedores e
usuarios finais podem contribuir.




PLANETA ESTABELECA

CONCORRENCIA. gmxx
CONCORRENCIA

Nosso Principio

N6s competimos de maneira justa.

Nossas Regras

Competimos com base na qualidade de
Nnossos produtos e servigos e apoiamos
fortemente a existéncia de um mercado
livre e aberto.

Nao fazemos nenhum acordo com
concorrentes (potenciais) sobre pregos
de venda ou componentes de preco,

quantidades de entrega, margens de lucro,

custos a serem suportados ou outros
termos e condi¢des.

Nao fazemos acordos com concorrentes
(potenciais) em mercados (em particular
em participacdes de mercado ou cotas),
clientes ou territoérios.

Nao trocamos informacdes estratégicas
com concorrentes.

Nao controlamos direta ou indiretamente
0s pre¢os de venda de nossos clientes.

Sob nenhuma circunstéancia
concordaremos direta ou indiretamente
com proibicdes de exportacao, protecdo
territorial, exclusividade ou restrigdes de
revenda online para nossos clientes sem
o envolvimento prévio do departamento
juridico (LIPC).

No caso de uma posi¢cdo dominante,
observamos rigorosamente as regras
concorrenciais relevantes.

Sua Responsabilidade
Seja justo, factual e completo em seus materiais publicitarios, de vendas e
promocionais.

Nao faga acordos com concorrentes (potenciais) sobre pregos de

venda, componentes de prego ou quantidades de entrega. O mesmo se
aplica aos acordos com concorrentes (potenciais) relativos a mercados
(especialmente quotas de mercado ou quotas), clientes ou territérios.
Evite estritamente a troca das chamadas informacdes estratégicas/
competitivamente sensiveis (incluindo pregos, quantidades, custos,
clientes, tecnologia, capacidades, investimentos, informag¢des de P&D)
com concorrentes (potenciais), a menos que o risco concorrencial tenha
sido eliminado antecipadamente (por exemplo, por meio de agregagéao/
anonimizacdo suficiente das informagdes ou idade suficiente dos dados).

Nao restrinja ou controle - direta ou indiretamente - a liberdade da Covestro
de determinar o prego de revenda de forma independente, que é protegida
pela lei antitruste.

Nao proponha ou entre em qualquer acordo com qualquer outra parte
sobre se ou como licitar.

O Que Vocé Deve Saber

Mesmo quando as circunstancias se tornam dificeis, ndo é aceitavel
recorrer a acordos ilegais com concorrentes. A conformidade é o

Unico curso de agdo permitido, mesmo em uma crise. Violagdes das

leis antitruste dos paises e regides individuais em que a Covestro faz
negécios, incluindo, em particular, as leis antitruste dos EUA e da Europa,
podem ter consequéncias dramaticas para a empresa.




CONCORRENCIA. PESSOAS  PLANETA < ESTABELECA
PREVENCAO A CORRUPCAO

Nosso Principio
Nés rejeitamos qualquer forma de corrupcao.

Nossas Regras Sua Responsabilidade

N&o toleramos corrupc¢éao e rejeitamos N&o participe ou tolere qualquer ato de corrup¢éo, extorséo ou peculato.
qualquer oportunidade de negdécio com

o setor publico ou privado que envolva
qualquer forma de pagamento injustificado,

Nao oferega ou aceite suborno ou outros incentivos ilegais a parceiros

de negébcios. Sdo estritamente proibidos pagamentos ou transferéncias
de valor para pessoas fisicas ou funcionarios publicos que tenham como
objetivo influenciar as decises empresariais ou de outra forma leva-los

UG SIS IR E R L aviolar as suas obrigagdes.

Proibimos qualquer tipo de pagamento O Que Vocé Deve Saber
visaljldlo acelleral' 0s pr.ocedimentos Suborno significa dar, oferecer ou prometer algo de valor para obter uma
administrativos de rotina. vantagem comercial imprépria.

Pagamentos de facilitagdo sdo pequenas quantias em dinheiro ou outros
itens de valor pagos a um funcionario publico para garantir ou agilizar
uma acgao regulatéria de rotina a qual a Covestro tem direito.

Kickback, mais conhecido como ,Propina“, que é uma praticailegal
envolvendo o pagamento de dinheiro ou beneficios em troca de favores
ou vantagens indevidas.

As leis anticorrupg¢ao ndo distinguem entre as agdes de uma empresa e
as acdes de um terceiro que presta servicos em nome de uma empresa.
Sob certas circunsténcias, a Covestro pode ser responsabilizada pelas
acOes destes terceiros.

Estes terceiros/intermediarios podem ser agentes, consultores,
fornecedores, despachantes aduaneiros, entre outros.

10 . "'.Ir".‘ & By ' r



CONCORRENCIA. gxox

PLANETA

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Nosso Principio

Protegemos e respeitamos os direitos
de Propriedade Intelectual.

Nossas Regras

Tomamos o maximo cuidado para garantir
que nossos direitos de propriedade
intelectual sejam legalmente protegidos em
toda a extenséo.

Respeitamos os direitos de propriedade
intelectual validos e legalmente
reconhecidos de terceiros e ndo os usamos
sem permissao.
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Sua Responsabilidade

ESTABELECA

Nao transmita, intencionalmente ou ndo, informac¢des confidenciais
ou segredos comerciais obtidos da Covestro sem o consentimento da

Covestro.

Proteja os dados da empresa contra acesso nao autorizado.

Proteja os produtos ou know-how da Covestro aos quais vocé tem aces-
so contra falsificagOes e alteragdes. O mesmo é aplicavel aos produtos

fornecidos a Covestro.

Respeite os direitos de propriedade validos e legalmente reconhecidos

de terceiros e ndo 0s use sem permissao.

O Que Vocé Deve Saber

Os direitos de propriedade intelectual incluem patentes, marcas regis-
tradas, designs de modelos de utilidade, direitos autorais e segredos

comerciais.

Os direitos de propriedade intelectual sdo a ,recompensa” pelos es-
forgcos e gastos nas areas de pesquisa e desenvolvimento, marketing e
desenvolvimento de negdcios, e sdo ativos comerciais extremamente

valiosos.




CONCORRENCIA. PESSOAS « PLANETA « ESTABELECA
SEGURANCA DA INFORMACAO

Nosso Principio
Protegemos nossas informacoes e nossos sistemas
de Tl de forma moderna e eficiente.

Nossas Regras Sua Responsabilidade

Tomamos o maximo cuidado para garantir a Ao desenvolver aplicativos ou sistemas para a Covestro e usa-los,
seguranca das informacdes que criamos e sempre preste atencdo a seguranga, ou seja, construa sistemas robustos
processamos. com criptografia de informacdes sempre que possivel, atualizados,
componentes seguros e reduza os direitos de acesso ao minimo
necessario.

Se vocé descobrir um problema de segurancga relacionado a Covestro,
entre em contato com a Equipe de Defesa Cibernética da Covestro.

O Que Vocé Deve Saber

Nao ha digitalizagdo sem seguranca. A seguranga da informacgao garante
a conformidade com os regulamentos técnicos e legais e nos permite
permanecer no negaocio.
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CONCORRENCIA. gxox

PLANETA ESTABELECA

CONFORMIDADE COM A LEI DE COMERCIO EXTERIOR

Nosso Principio

Cumprimos as leis e san¢oes aplicaveis
ao comércio exterior.

Nossas Regras

Cumprimos as disposi¢fes da lei de
comércio exterior e as sangdes que regem
a transferéncia transfronteirica de bens,
software e tecnologia.

Garantimos a classificagdo adequada de
mercadorias, software ou tecnologia para
determinar se eles exigem aprovag¢do do
governo para exportagao.

Aderimos a diretrizes rigidas sobre

interacdes com Estados Patrocinadores do
Terrorismo e outros paises ou individuos
sancionados. Proibimos atividades que
tenham a inten¢édo de burlar as leis de
comeércio exterior.
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Sua Responsabilidade

Garanta a classificagdo de exportagado adequada de mercadorias,
software ou tecnologia para determinar se eles precisam de aprovacao
do governo para exportar e enviar para a Covestro, especialmente itens
de uso duplo.

Certifique-se de ter todas as licengas ou autorizagdes necessarias em
vigor antes de fazer uma transacao de exportagédo e cumpra todos os
requisitos de licenga de exportagdo. Informe a Covestro sobre todos os
requisitos para cooperagao neste contexto.

Identifique, rotule e armazene todas as tecnologias sujeitas a controles
de exportagao, conforme necessario. Obtenha as devidas licengas antes
de transferir ou disponibilizar aos funcionarios da Covestro tecnologia
sujeita a controles de exportagéo.

Certifique-se de que os itens fornecidos a Covestro ndo sejam
importados direta ou indiretamente de paises embargados.

Garanta que todos os itens fornecidos a Covestro tenham sido
adquiridos de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e ndo tenham
sido obtidos em violagao de quaisquer san¢des ou embargos impostos
por todas as leis nacionais, regionais e internacionais aplicaveis.

O Que Vocé Deve Saber
As sangdes (incluindo embargos) podem restringir o comércio de bens e
Servigos.

As leis de Comércio Exterior regulam as transferéncias transfronteiricas de
bens, software e tecnologia que podem ser usados para fins militares ou de
proliferagdo de armas, bem como para a violagédo dos Direitos Humanos.
Alguns paises também controlam a divulgagdo de dados técnicos para
estrangeiros dentro de suas fronteiras.

Tecnologia: Informacgéao especifica necessaria para o desenvolvimento,
fabricagdo ou uso de um bem.

Itens de dupla utilizagao: bens, software e tecnologia que podem ser
utilizados para fins civis e militares. Os itens de uso duplo sujeitos a controle
de exportagdo sdo especificados na legislagcédo da UE, dos EUA ou de outras
leis locais.




CONCORRENCIA. gxox

PLANETA ESTABELECA

CONFORMIDADE COM INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

Nosso Principio

Estamos comprometidos em salvaguardar a igualdade de
oportunidades na negociacao de valores mobiliarios.

Nossas Regras

No interesse da divulgacgéo justa, tratamos
todos os acionistas da Covestro, e os
principais publicos-alvo, da mesma

forma, quando se trata do fornecimento

de informag¢des. Anunciamos quaisquer
noticias corporativas importantes o quanto
antes.

Damos aos acionistas acesso oportuno as
informagdes que a Covestro publica fora
da Alemanha, em conformidade com os
regulamentos aplicaveis do mercado de
capitais estrangeiro.

Proibimos o uso de informagdes
privilegiadas para ganho pessoal ou de
terceiros. Também proibimos divulgar
a outra pessoa qualquer informacao
privilegiada sem autorizacao ou induzir
alguém a comprar ou vender um
instrumento financeiro com base em
informacdes privilegiadas.
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Sua Responsabilidade
Manter sigilo estrito em relagcdo a qualquer informacdo interna e néo
publica sobre a Covestro que possa afetar o prego de suas agdes.

Se vocé tiver informacdes privilegiadas, ndo:

e compre ou venda instrumentos financeiros da Covestro,

e cancele ou modifique quaisquer pedidos que vocé tenha feito antes
de receber informacgdes privilegiadas, ou

* recomende comprar ou vender instrumentos financeiros da
Covestro para qualquer pessoa.

O Que Vocé Deve Saber

O objetivo das disposi¢des da lei de insider trading é proteger a
integridade dos mercados de capitais e a confianga dos investidores
nessa integridade.

A lei de insider trading proibe a negociagao de instrumentos financeiros
com base em informagdes ndo publicas ou a divulgagédo de tais
informacdes a terceiros.

Qualquer pessoa que use conhecimento privilegiado para si ou para
terceiros e, posteriormente, compre ou venda instrumentos financeiros,
esté sujeita a punigdo - independentemente de como soube da
informacdo privilegiada.

Exemplos comuns de informac¢des privilegiadas incluem:

¢ resultados trimestrais ou anuais inesperados (positivos ou
negativos) do Grupo Covestro (incluindo perspectivas)

* mudancgas inesperadas na gestdo da empresa, especialmente no

Conselho de Administragédo da Covestro AG (por exemplo, nomeagéo

de um novo CEQ)

Mudancas significativas na estratégia do Grupo

Atividades significativas de fusdes e aquisicdes

Mudancas inesperadas na aprovac¢ao de produtos ou processos

Nao obtenc¢do ou revogacao inesperada de licencas de operacao de

instalagdes essenciais

* Decisdes Judicias relevantes, seja de ganho ou perda.




CONCORRENC'A PESSOAS - PLANETA - ESTABELECA
CONFLITO DE INTERESSES

Nosso Principio
Divulgamos conflitos de interesse e os abordamos
de forma consistente e transparente.

Nossas Regras Sua Responsabilidade

Os interesses privados e as relagcdes Os conflitos de interesse devem ser evitados sempre que possivel.
pessoais devem ser mantidos separados . ) _ _ _

dos interesses comerciais da Covestro. Vocé é responsével por divulgar qualquer conflito de interesse real,
potencial ou aparente ao seu contato da Covestro.

O Que Vocé Deve Saber

Um conflito de interesses pode surgir em varios contextos do

nosso trabalho e pode afetar agdes e decisdes. Ter um conflito de
interesses nao é errado por si s, mas pode se tornar um problema se
um funcionario ndo divulgar o conflito ou se os interesses privados
do funcionario nao estiverem claramente separados dos interesses
comerciais da empresa.

Mesmo que ndo ocorra nenhuma interferéncia indevida, pode, no
entanto, parecer a outros funcionarios ou terceiros que existe um
conflito de interesses influenciando as decis6es tomadas, e ndo critérios
objetivos.

Se ndo forem tratados corretamente, os conflitos de interesse podem
causar sérios danos financeiros e de reputagao para a empresa,
!‘ podendo também levar a consequéncias negativas para os funcionarios
‘ € supervisores, caso nao sejam tratados corretamente.

P
L
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ESTABELECA.

PESSOAS PLANETA

ESTABELECA UM SISTEMA DE GESTAO

Nosso Principio

Conduzimos nossos negocios de maneira sustentavel, gerenciando sistematicamente os
riscos de conformidade e os riscos para as pessoas, o planeta e o lucro, buscando a melho-

Nossas Regras

A conformidade com todas as leis,
regulamentos e acordos contratuais
aplicaveis é a base. Mas ndo paramos por
ai: o estabelecimento e manutencéao de
sistemas de gestdo para a identificacdo
e analise sistematica de riscos legais e
reais, para a definicdo e implementacéo
de medidas preventivas e corretivas,
para o monitoramento da eficacia e para
a melhoria continua e desenvolvimento
de produtos e servicos sao principios
essenciais de boa governancga e controle
corporativo, que garantem o sucesso
sustentavel dos negdécios no mundo.

Em qualquer situacao de risco para os
direitos de uma pessoa ou grupo de
individuos, bem como para os outros
principios e regras estabelecidos neste
Cdédigo de Conduta do Fornecedor,
agimos de acordo com o principio do
.Compromisso antes da retirada”: ou seja,
trabalhamos com nossos fornecedores e
subcontratados para lidar com violagdes

que ocorreram durante a relagdo comercial.

Também estamos comprometidos

em apoiar nossos fornecedores no
desenvolvimento de medidas para evitar
tais violagcdes no futuro.

: @

8 https://www.covestro.com/-/media/covestro/corporate/
company/management/compliance/documents/covestro-grie-
vance-mechanism-operating-procedure.pdf?rev=142f79bc4d-
fb43f38130b1e3a674d212&hash=00694410CC3917CC5F59AD-
36430FDICB
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ria continua.

Sua Responsabilidade

Esperamos que vocé implemente mecanismos para identificar, analisar e
gerenciar riscos em todas as dreas abordadas neste Cédigo de Conduta

do Fornecedor, incluindo, mas néo se limitando a conformidade com as leis,
regulamentos e acordos contratuais aplicaveis, e mantenha a documentacéo
apropriada.

Incentivamos vocé a comunicar as expectativas deste Cédigo de Conduta

do Fornecedor a seus fornecedores e subcontratados para garantir relagées
comerciais sustentaveis em toda a cadeia de suprimentos.

Esperamos que vocé melhore continuamente seu desempenho relacionado a
sustentabilidade.

Esperamos que vocé fornega um “canal de denlincia”, para seus funcionarios,
fornecedores e subcontratados diretos e indiretos ou outras pessoas poten-
cialmente afetadas. Comisso, elas poderao relatar preocupagdes sobre a
conformidade com os principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta do
Fornecedor, permitindo ao individuo o direito a confidencialidade e privacida-
de durante toda a investigacao e procedimentos relacionados.

Esperamos que vocé coopere adequadamente na investigagao dos fatos de
uma suposta violagao e naremediagdo consistente de uma violagado confirma-
da ou naimplementag¢do de melhorias acordadas , inclusive estabelecendo e
seguindo um plano de a¢ao corretiva.

Agradecemos se vocé informar ao seu contato da Covestro sobre quaisquer
preocupagdes relacionadas a conformidade com os principios estabelecidos
neste Cédigo de Conduta do Fornecedor. Todos os funcionarios da sua em-
presa também podem fazer isso por meio do Covestro SpeakUp! Linha direta
parafazer uma denuncia.

Covestro SpeakUp! line

Sevocé quiser denunciar uma suspeita de violagdo deste Codigo de Conduta
do Fornecedor, a Covestro oferece uma linha direta por telefone e uma ferra-
menta de denlncia naweb (disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana)

- de forma aberta ou anénima.

Esses canais de denuncia também podem ser usados para relatar indicios de
suspeita de riscos ou violagdes de direitos humanos e obrigagdes ambientais
na cadeia de suprimentos.

Telefone:

China: 400-120-0203
Alemanha: 0800-181-8850
Paises Baixos: 0800-351-0054
EUA: 1-833-373-1003

Outros paises: vocé pode encontrar os nimeros de telefone de todos os
paises abaixo de covestro.ethicspoint.com

Canal pela Internet: covestro.ethicspoint.com

Qualquer forma de retaliagéo ou intimidagao, por relatar uma suposta
violagdo deste Cédigo de Conduta, é terminantemente proibida.

A fim de melhorar a transparéncia no tratamento das reclamacgdes, a
Covestro publicou, em seu website sitio Web um procedimento para o
mecanismo de reclamagdes da nossa empresa®.

CONCORRENCIA
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