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WPROWADZENIE

Nasz cel, jakim jest “uczynienie Swiata lepszym
miejscem”, kieruje naszymi decyzjami i
dziataniami.

Nasze zobowigzania

Dazymy do promowania zrbwnowazonego
rozwoju poprzez osigganie wzrostu
gospodarczego bez szkody dla naszej planety
i wyczerpywania jej zasobow. Zréwnowazone
praktyki moga przyczyni¢ sie do sukcesu
kazdej firmy, nie tylko zabezpieczajac jej
przyszty rozwdj, ale takze poprawiajgc jako$é
zycia obecnych i przysztych mieszkancoéw
naszej planety. Uznaje sig, ze zrbwnowazony
rozwadj w znacznym stopniu przyczynia sie do
sukcesu kazdej firmy i zabezpiecza jej przyszty
rozwaj.

Nasze postepowanie charakteryzuje

sie poczuciem odpowiedzialnosci oraz
zasadami etycznymi, opartymi na naszym
zaangazowaniu w Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka, podstawowe konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, inicjatywe
ONZ Global Compact (UNGC), Wytyczne

ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych i zgodnos$¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Zobowigzujgc sie do przestrzegania uznanych
na catym Swiecie praw cztowieka, zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
staramy sie je chroni¢ we wszystkich naszych
kontaktach biznesowych. Dotyczy to rowniez
naszego tancucha dostaw. W zwigzku z tym
wspolnie z naszymi dostawcami doktadamy
nalezytej starannosci w celu ochrony i
wspierania praw cztowieka.

0d 1994 roku Covestro uczestniczy rowniez w
dobrowolnej inicjatywie Responsible Care™
Initiative (Odpowiedzialno$¢ i Troska)
Niemieckiego Stowarzyszenia Przemystu
Chemicznego (VCI), ktérej celem jest ciggta
poprawa zdrowia, ochrony srodowiska i
bezpieczenstwa w firmach cztonkowskich.
Jako cztonek-zatozyciel inicjatywy

Together for Sustainability (TfS) (Razem

dla Zrownowazonego Rozwoju) w petni
popieramy jej zasady w obszarach etyki, praw
pracowniczych i praw cztowieka, zdrowia i
bezpieczenstwa, sSrodowiska i powigzanych
systemoéw zarzagdzania.

Nasze zasady:

Nasze zaangazowanie w ugruntowane zasady
zréwnowazonego rozwoju znajduje wyraz w
podstawowych politykach Grupy Covestro:

* Poprzez swojg Polityke Zré6wnowazonego
Rozwoju firma Covestro jasno okreslita
Swoje zaangazowanie w przestrzeganie
zasad zrébwnowazonego rozwoju.

¢ Deklaracja Polityki Praw Cztowieka
Grupy Covestro okresla nasze stanowisko
w sprawie praw cztowieka i deklaruje nasze
zaangazowanie w ochrone i promowanie
praw cztowieka we wszystkich naszych
kontaktach biznesowych poprzez
odpowiednie zarzadzanie ryzykiem i
przejrzystg sprawozdawczos$é.

¢ Kodeks postepowania Covestro
wyznacza podstawowe standardy
dotyczace tego, jak musimy postepowaé
w haszych kontaktach biznesowych i
zachowywac sie wobec siebie nawzajemw
ramach grupy Covestro.

Nasze Oczekiwania:

Zasady wyrazone w Kodeksie Postepowania
Dostawcow Covestro stanowig wazny element
wyboru i oceny dostawcéw oraz stanowig
podstawe naszej wspoétpracy z dostawcami.
W zwigzku z tym niniejszy Kodeks
Postepowania dla Dostawcéw jest
udostepniany naszym dostawcom w

celu wzmocnienia naszego wzajemnego
zrozumienia, w jaki sposéb zréwnowazony
rozwadj powinien by¢ praktykowany w
codziennej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow
odzwierciedla zasady, ktére przyjelismy w
odniesieniu do naszej wtasnej dziatalnosci
biznesowej i postepowania wobec naszych
dostawcéow i podwykonawcow.

Nasze standardy sg wyrazone w paragrafach
.Nasze zasady". W sekcjach ,Twoj obowigzek”
wyrazamy i wyjasniamy nasze oczekiwania
wobec wszystkich naszych dostawcow i
podwykonawcow w zakresie przestrzegania
zasad wyrazonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcéw oraz przyjecia
odpowiedzialnosci wobec wtasnych
pracownikéw, partneréw biznesowych,
spoteczenstwa i Srodowiska.

Co wiecej, oczekujemy, ze nasi dostawcy
beda powielaé te standardy w dalszej czesci
tahcucha dostaw. W rozdziale 4 opisujemy,
CO uwazamy za organizacyjne i proceduralne
warunki wstepne, aby skuteczny system
zarzadzania spetniat te zasady i wyrazamy
nasze oczekiwania w celu owocnej wspotpracy
narzecz naszych celéw.

! Polityka zrbwnowazonego rozwoju Covestro

2 Deklaracja Covestro dotyczaca polityki praw cztowieka

2 W zakresie, w jakim jest to istotne lub mozliwe do zastosowaniaw
kontekscie biznesowym

4 Covestro - jako Bayer Material Science i cztonek grupy Bayer.
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LUDZIE.

PLANETA « ZYSK « SYSTEM ZARZADZANIA

PRACA | ZATRUDNIENIE

Zapewniamy i umozliwiamy uczciwe
i petne szacunku warunki pracy

Nasze zasady

W Covestro zapewniamy i umozliwiamy
srodowisko pracy, ktére jest zgodne

z prawem cztowieka do uczciwych
warunkow pracy, ktére obejmuje m.in.
przestrzeganie przepiséw dotyczacych
pracy dzieci, ochrone oséb ponizej 18
roku zycia (,mtodociani pracownicy"),
zakaz pracy przymusowej, uczciwe
wyhagrodzenie, prawo do odpoczynku,
ochrone rodzicielstwa, poszanowanie
integralnosci cielesnej oraz wolnos¢ od
dyskryminacji i molestowania. Stoimy na
strazy wolnosci zrzeszania sig, w tym prawa
do powstrzymania sie od niej.

Tworzymy integracyjne srodowisko pracy
oparte na godnosci, szacunku i zaufaniu.
Szanujemy potrzeby i przekonania
wspotpracownikéw oraz cenimy
inkluzywnos¢ i poczucie przynaleznosci.

Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy
wytacznie w oparciu o wymagania zwigzane

z danym stanowiskiem oraz indywidualne
kwalifikacje do wykonywania pracy.
Wszystkie aspekty zatrudnienia, w tym
zatrudnianie, awansowanie, wynagrodzenie
i Swiadczenia, sg przeprowadzane bez
dyskryminacji lub nekania ze wzgledu

na pochodzenie narodowe, etniczne lub
spoteczne, rase lub kolor skory, religie

lub swiatopoglad, wiek, stan zdrowia

lub niepetnosprawnosé, informacje
genetyczne, status weterana, pte¢ (w tym
cigze), orientacje seksualng, tozsamosé
ptciowg, ekspresje ptciowa lub jakiekolwiek
niezgodne z prawem kryterium, istniejgce
na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Nasz standard:

Twoj obowigzek
Unikaj wszelkiego rodzaju pracy dzieci lub pracy przymusowej we wtasnej
dziatalnoscii zapewnij odpowiednig ochrone mtodym pracownikom.

Daz do wyeliminowania zastraszania i nekania we wtasnej dziatalnosci
oraz upewnij sig, ze nie dochodzi do nieuzasadnionego réznicowania
traktowania ze wzgledu na pochodzenie narodowe, etniczne lub
spoteczne, rase lub kolor skéry, religie lub swiatopoglad, wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnos$¢, informacje genetyczne, status weterana,
pteé (w tym cigze), orientacje seksualng, tozsamos$é ptciowa, ekspresje
ptciowg lub jakiekolwiek niezgodne z prawem kryterium, istniejgce na
mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Upewnij sie, ze wyptacasz swoim pracownikom, a takze dostawcom,
wynagrodzenie zgodne z lokalnymi wymogami dotyczacymi ptacy
minimalnej, w stosownych przypadkach, lub w kazdym razie na poziomie
zapewniajacym godny poziom zycia i bezpieczenstwo socjalne, w tym
terminowe ptatnosciibez potracen jako srodka dyscyplinarnego.

Upewnij sie, ze godziny pracy pozwalajg pracownikom na wystarczajgcy
odpoczynek, przynajmniej zgodnie z lokalnymi przepisami.

Szanuj prawo swoich pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, partiach politycznych iinnych legalnych stowarzyszeniach,
a takze prawo do zbiorowych negocjacji.

Upewnij sie, ze wszelkie zatrudnione stuzby ochrony szanujg integralnosé
fizyczng kazdej osoby, a takze jej prawa wyrazone w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcy.

Nalezycie uwzglednij potrzeby edukacyjne i szkoleniowe swoich
pracownikow.

Unikaj wszelkiego rodzaju pracy dziecilub pracy przymusowej we
wtasnych operacjach i zapewnij odpowiednig ochrone mtodym
pracownikom. Oczekujemy réwniez, ze wraz ze swoimi dostawcami
bedziesz monitorowaé ryzyko pracy dziecii pracy przymusowej, w tym
zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi mineratéw z regiondw ogarnietych
konfliktami, oraz podejmiesz odpowiednie srodki zaradcze.

Co powinienes wiedzieé
Dyskryminacja: Praktyka odmiennego traktowania osoby w oparciu o
kryteria niezwigzane z praca.

Nekanie: Odnosi sie do zachowania, ktére nie jest mile widziane i jest
zastraszajace, obrazliwe lub wrogie, ktére tworzy negatywne srodowisko
pracy, sprawia, ze kto$ czuje sie zagrozony lub negatywnie wptywa na
czyjg$ wydajnos$é w pracy.

Praca dzieci: Zatrudnienie osoby w wieku ponizej 15 lat lub ponizej
wieku ukonczenia obowigzkowej edukacji lub ponizej minimalnego wieku
zatrudnienia w kraju zatrudnienia, w zaleznosci od tego, ktéra z tych
wartos$cijest wyzsza.

Mtodociani pracownicy: osoby ponizej 18 roku zycia, ktére zastuguija
na szczegdblng ochrone zdrowia, bezpieczenstwa i moralnosci, aby nie
narazaé na szwank ich rozwoju osobistego.

i
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LUDZIE.

PLANETA « ZYSK « SYSTEM ZARZADZANIA

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Nasz standard:

Dbamy o siebie i innych, zawsze stawiajgc na pierwszym
miejscu bezpieczenstwo i zdrowie.

Nasze zasady

W Covestro zapewniamy bezpieczne
Srodowisko pracy i bezpieczne warunki
pracy. ldentyfikujemy, oceniamy i
ograniczamy potencjalne zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa w catej naszej
dziatalnosci, biorgc pod uwage potencjalne
zrédta zagrozen oraz ustanawiajac
wymagane procesy i procedury.

Zwracamy uwage na potencjalne
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
ludzi zwigzane z naszymi produktami
przez caty cykl ich zycia, a takze z naszej
dziatalnoscii podejmujemy odpowiednie
dziatania. Pozyskujemy materiaty i ustugi
w sposo6b odpowiedzialny i zgodny ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Zapewniamy, ze caty personel jest
odpowiednio przeszkolony, aby zapobiega¢
zagrozeniom zwigzanym z ich obowigzkami
zawodowymi.

Zapewniamy niezbedne i odpowiednie

Srodki ochrony osobistej, a takze inne
urzgdzenia pomocnicze w celu osiggniecia
optymalnego bezpieczenstwa.

Ustanawiamy, utrzymujemy i szkolimy w
zakresie gotowosci na wypadek sytuac;ji
kryzysowych, a takze procedur zgtaszania
incydentoéw i Srodkéw zaradczych.

Utrzymujemy naszg licencje na
prowadzenie dziatalnosci, zapewniajac
bezpieczng, niezawodng prace oraz
eliminowanie i tagodzenie zagrozen

dla bezpieczenstwa procesoéw,
osiggane poprzez iteracyjne przeglady
bezpieczenstwa proceséw i maszyn,
rygorystyczne zarzadzanie procesem
zmian i wydawanie pozwolen na prace w
oparciu o ryzyko.

Zapewniamy dostep do czystych instalacji
sanitarnych, wody pitnej i miejsca do
spozywania positkdw, oraz zapewniamy
bezpieczng i odpowiednig temperature,
wystarczajgce oswietlenie i wentylacje.

Twoj obowigzek
Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepiséw BHP i zapewnij
odpowiednie przeszkolenie personelu.

Upewnij sie, ze odpowiednie informacje dotyczgce bezpieczenstwa
zwigzane z Twoimi produktami lub ustugami sg dostepne dla wszystkich
0s6b majgcych kontakt z produktami, w tym dla Twoich wtasnych
pracownikdéw i pracownikéw Covestro.

Chron kazdg osobe potencjalnie dotknietg Twoja dziatalno$cig przed
szkodami fizycznymi lub psychicznymi, ustanawiajgc i stosujgc
odpowiednie procedury bezpieczenstwa, kontrole, $rodki zapobiegawcze
i ochronne oraz sprzet.

Zapewnij dostep do czystych instalacji sanitarnych, wody pitnej i
spozywania positkéw (oraz, w stosownych przypadkach, miejsca do
snu/odpoczynku) oraz zapewnij bezpieczng i odpowiednig temperature,
wystarczajgce oswietlenie i wentylacje.

Co powinienes wiedzie¢

Zarzadzanie bezpieczeinstwem oznacza zapewnienie bezpiecznychi
zdrowych warunkdw pracy, zapobieganie urazom i chorobom zwigzanym
Z pracag oraz ciggtg poprawe wynikdw w zakresie bezpieczehnstwa.

Zarzadzanie produktem oznacza kompleksowg ocene zagrozen
dla zdrowia, bezpieczehstwa i sSrodowiska w zwigzku z obstugg i
uzytkowaniem naszych produktéw.




LUDZIE.

PLANETA « ZYSK « SYSTEM ZARZADZANIA

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Nasz standard:

Szanujemy prawa cztowieka do prywatnosci
osob fizycznych i chronimy dane osobowe.

Nasze zasady

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe

pracownikéw, partneréw biznesowych,

inwestoréw i innych interesariuszy podczas

normalnej dziatalnosci biznesowej oraz
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
dotyczacymi ochrony danych.

Chronimy dane osobowe, aby chronié
prawa osobiste i prywatnos$¢ oséb
fizycznych, zapewniajgc jednoczesnie
bezpieczng i zgodng z prawem wymiane

danych oraz wydajne procesy biznesowe.

Jesli dojdzie do naruszenia ochrony
danych, powiadamiamy o tym osoby i/lub
wtasciwe organy w odpowiednim czasie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Twoj obowigzek
Gromadz lub przetwarzaj dane osobowe tylko w zakresie niezbednym do
okreslonego celu.

Wykorzystuj dane osobowe wytacznie do okreslonego celu i usuwaj
je po jego osiggnieciu, biorgc pod uwage lokalne wymogi dotyczace
przechowywania i wszelkie obowigzujgce przepisy prawne.

Informuj osoby fizyczne o przetwarzaniu ich danych osobowych, w
szczegolnosci o charakterze, zakresie i celu przetwarzania.

Podejmij kroki, aby zawsze chronié¢ dane osobowe przed utratg lub
podrabianiem i pracuj nad zapobieganiem nieautoryzowanemu
dostepowi lub bezprawnemu wykorzystaniu.

Zgtaszaj wszelkie znane lub podejrzewane incydenty lub naruszenia
ochrony danych osobowych swojemu przetozonemu, lokalnemu
inspektorowi ochrony danych lub cztonkowi zespotu prawnego.

Co powinienes wiedzie¢

Do danych osobowych majg zastosowanie przepisy o ochronie danych
osobowych. Obejmuje to informacje, ktére mozna powigza¢ z osoba
fizyczna (= osoba, ktérej dane dotyczg), nawet jesliidentyfikacje tej
osoby mozna ustali¢ jedynie na podstawie kombinacji informacji lub
przypadkowej wiedzy dodatkowej.

Przypadkowa lub bezprawna utrata, kradziez, usuniecie lub zniszczenie,
modyfikacja, nieuprawnione ujawnienie lub dostep do danych osobowych
moze spowodowac incydent lub naruszenie ochrony danych osobowych.

Naruszenie bezpieczenistwa danych osobowych moze stwarzaé ryzyko
naruszenia praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza. Dlatego wazne
jest, aby pracownicy natychmiast zgtaszali takie sytuacje, aby mozna je
byto ocenié, odpowiednio zareagowac i unikngé w przysztosci.



I LAN E IA. LUDZIE « ZYSK « SYSTEM ZARZADZANIA

ZARZADZANIE SRODOWISKIEM | PRODUKTEM.‘

Nasz standard:

Chronimy ludzi i Srodowisko przez caty
cykl zycia naszych produktéw. &

Nasze zasady

Nieustannie pracujemy nad redukcjg emisji
gazow cieplarnianych oraz wyznaczamy
cele i wdrazamy dziatania majgce na celu
osiggniecie zerowej emisji netto.

Szanujemy prawa cztowieka osoéb i
spotecznosci, na ktére nasza dziatalnosé

i nasze produkty mogg mie¢ wptyw, stale
pracujac nad emisjami, odpadami, Sciekami
i zanieczyszczeniami pochodzgcymi z
naszej dziatalnosci.

Uzyskujemy i utrzymujemy wszystkie
niezbedne pozwolenia na nasza dziatalnos¢
oraz zapewniamy, ze wszystkie warunki i
wymagania sg przestrzegane.

Szanujemy wszystkie zywe istoty i staramy
sie zminimalizowa¢ testy na zwierzetach,
zapewniajgc jednoczesnie bezpieczenstwo
naszych produktéw.

Szanujemy zasoby naturalne i warunki
zycia w zakresie naszej wody, surowcow

i uzytkowania gruntéw. W szczegolnosci
zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego
korzystania z zasobéw wodnych w
regionach dotknietych deficytem

wody w Swietle rosngcego niedoboru
wody na catym Swiecie, aby zapewni¢
zrownowazony dostep do odpowiednich
ilosci wody o akceptowalnej jakosci dla
utrzymania zrédet utrzymania, dobrobytu
ludzi i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

5z 10 pazdziernika 2013 .
6223 maja2001r.
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Twa@j obowigzek

Przeprowadzaj odpowiednie oceny ryzyka w odniesieniu do produktéw

i operacji oraz odpowiednie definiowanie i wdrazanie srodkéw w celu
zminimalizowania wptywu dziatalno$ci na ludzi i Srodowisko, przynajmniej
w odniesieniu do zuzycia energii, emisji, odpadéw, sciekdw, substancji
niebezpiecznych, zanieczyszczen i zuzycia surowcéw.

Zarzadzaj i utrzymuj swoje procesy zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisamii normami dotyczgcymijakos$ci, bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska, w tym gotowosci na wypadek sytuacji awaryjnych.

Obejmuje to w szczegdlnosci wymogi Konwencji z Minamaty w sprawie
rteci, Konwencji sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych oraz Konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicznego
przemieszczania i usuwania odpaddéw niebezpiecznych, w stosownych
przypadkach.

Poinformuj Covestro o wszelkich zagrozeniach zwigzanych z Twojg
dziatalnoscia i produktamilub ustugami, ktére mogg mie¢ wptyw na sp6tke
Covestro, jej pracownikéw, produkty lub klientéw.

Daz do zmniejszenia wptywu swojej dziatalnosci, produktéw i ustug na
Srodowisko oraz opracowuj innowacyjne rozwigzania, ktére wspieraja
klientéw w poprawie efektywnos$ci wykorzystania zasobéw i redukcji
emisji.

Jeslito mozliwe, ogranicz do minimum stosowanie testéw na zwierzetach
poprzez stosowanie rozwigzan alternatywnych, w zakresie, w jakim jest to
naukowo mozliwe i dopuszczalne przez organy regulacyjne.

Co powinienes wiedzie¢

Bezpieczenstwo procesu oznacza wdrazanie solidnych, niezawodnych
Srodkéw bezpieczenstwa w celu zapobiegania wypadkom, zapewniajgc
w ten sposdb bezpieczng produkcje, przechowywanie i obstuge
produktu oraz bezpieczenstwo zdrowia i dobrego samopoczucia naszych
pracownikéw, interesariuszy i Srodowiska.

System zarzadzania Srodowiskowego obejmuje identyfikacje aspektow
Srodowiskowych i efektywne zarzadzanie wptywem na srodowisko.

Wszystkie produkty chemiczne wprowadzane do obrotu przechodza
wieloetapowy proces oceny produktu.

Zasobooszczedne procesy w Twojej dziatalno$ci pomagaja chronié
$rodowisko, a jednoczes$nie obnizajg koszty zwigzane z materiatami,
energig, emisjami i zarzagdzaniem utylizacjg. Wzgledy ekonomiczne i
$rodowiskowe pomagajg w swiadomym korzystaniu z zasobdéw, materiatéw
i energii. Obejmuje to réwniez takie tematy, jak niedob6r wody oraz

zakup zasobooszczednych i energooszczednych produktéw i ustug, w
stosownych przypadkach.

Zarzadzanie produktem oznacza kompleksowg ocene zagrozen dla
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska w zwigzku z obstuga i uzytkowaniem
naszych produktéw.

L
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GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Nasz standard:

Bedziemy dziataé w petni cyrkularnie.

Nasze zasady

Gospodarka o obiegu zamknietym to
nasza wizja i droga do sprostania dwém
gtownym wyzwaniom naszej branzy:
neutralnosci klimatycznej i ponownemu
wykorzystaniu plastiku po zakonczeniu

okresu uzytkowania jako cennego surowca.

Kluczowymi elementami sktadowymi
gospodarki o obiegu zamknietym sg
zielona energia, surowce alternatywne,
innowacyjne technologie recyklingu i
partnerstwo w catym tancuchu wartosci.

W perspektywie dtugoterminowej

dazymy do wykorzystywania catkowicie
odnawialnych zrédet energii i surowcow
oraz do obiegu wegla wykorzystywanego
w haszych produktach. Nasze przyszte
surowce beda w catosci oparte na CO2, bio
lub odpadach, prawdopodobnie bedacym

potgczeniem wszystkich tych trzech zrédet.

Twa@j obowigzek

Przyczyn sie do szybkiego znajdowania i wdrazania zréwnowazonych
praktyk w celu powstrzymania zanieczyszczenia Srodowiska i nadmiernej
eksploatacji coraz bardziej ograniczonych zasobéw naturalnych na
Swiecie.

Co powinienes wiedzieé
Dazenie do gospodarki o obiegu zamknietym oznacza znalezienie
nowych rozwigzan obiegu wegla, aby staty sie optacalne ekonomicznie.

Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym wigze sie z mozliwoscia
zintensyfikowania i unowoczes$nienia sposobu, w jaki wspdtpracujemy z
naszymi klientami i catym tancuchem wartosci.

Utrzymanie materiatéw wycofanych z eksploatacji w cyklach wartosci to
wspdlna odpowiedzialno$é, a takze szansa biznesowa, ktérg wszyscy,
Covestro, nasi klienci i dostawcy oraz konsumenci kohcowi mogag wnies¢.
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KONKURENCJA | PRZECIWDZIALANIE

PRAKTYKOM MONOPOLISTYCZNYM & &
Nasz standard: pe {
Uczciwie konkurujemy na rynku. r

Nasze zasady

Konkurujemy w oparciu o zalety naszych
produktéw i ustug oraz zdecydowanie
popieramy istnienie wolnego i otwartego
rynku.

Nie umaiwamy sie z (potencjalnymi)
konkurentami co do cen lub elementéw
cenowych, ilosci dostaw, marz, kosztéw
do poniesienia lub innych warunkéw
handlowych.

Nie uzgadniamy ani nie przydzielamy
rynkéw (potencjalnym) konkurentom
(zwtaszcza w odniesieniu do udziatéw w
rynku lub kwot), klientéw lub terytoriow.

Nie dzielimy sie strategicznymi
informacjami z konkurencja.

Nie kontrolujemy bezposrednio ani
posrednio cen odsprzedazy naszych
klientéw.

Nie zgadzamy sie, bezposrednio ani
posrednio, na zakazy eksportu, ochrone
terytorialng, wytgcznosé dla klientéw
lub ograniczenia odsprzedazy online
bez uprzedniego zaangazowania prawa,
wtasnosci intelektualnej i zgodnosci.

W przypadku pozycji dominujgcej scisle
przestrzegamy specjalnych przepiséw
antymonopolowych obowigzujgcych w
takich sytuacjach.

g N

Twoj obowigzek
Badz uczciwy, rzeczowy i precyzyjny w swoich materiatach reklamowych,
sprzedazowych i promocyjnych.

Nie zawieraj umoéw z (potencjalnymi) konkurentami w sprawie cen
sprzedazy, sktadnikow ceny lub ilosci dostaw. To samo dotyczy porozumien
z (potencjalnymi) konkurentami dotyczacych rynkéw (w szczegdélnosci
udziatéw w rynku lub kwot), klientéw lub terytoriéw. Nalezy bezwzglednie
unika¢ wymiany tzw. informacji strategicznych/wrazliwych z punktu
widzenia konkurencji (w tym cen, ilosci, kosztow, klientéw, technologii,
zdolnosci produkcyjnych, inwestycji, informacji badawczo-rozwojowych)

z (potencjalnymi) konkurentami, chyba ze wrazliwo$¢ antymonopolowa
zostata wczesniej wyeliminowana (np. poprzez wystarczajacg agregacje/
anonimizacje informacji lub wystarczajacy wiek danych).

Nie ograniczaj ani nie kontroluj — bezposrednio ani posrednio — chronionej
prawem antymonopolowym swobody Covestro w zakresie niezaleznego
ustalania cen odsprzedazy.

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych uméw z zadng inng strong
dotyczacych tego, czy i jak ztozy¢ oferte.

Co powinienes wiedzie¢

Nawet w trudnych okolicznosciach dla biznesu uciekanie sie do
niezgodnych z prawem porozumieh z konkurentami jest niedopuszczalne.
Zgodnos¢ z przepisami jest jedynym dopuszczalnym sposobem
dziatania, nawet w sytuacji kryzysowej. Naruszenia przepiséw
antymonopolowych poszczegdlnych krajéw i regionéw, w ktérych
Covestro prowadzi dziatalnos¢, w tym w szczeg6lnosci amerykanskich

i europejskich przepiséw antymonopolowych, mogg mie¢ dramatyczne
konsekwencje dla firmy.
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ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Nasz standard:

Odrzucamy wszelkie formy korupcji.

Nasze zasady

Nie tolerujemy korupciji i odrzucimy
wszelkie okazje biznesowe zaréwno w
sektorze publicznym, jak i prywatnym,
ktoére wigza sie z jakgkolwiek forma
nieuzasadnionej zaptaty, tapéwki lub innej
korzysci.

Zabraniamy jakichkolwiek ptatnosci w
celu przyspieszenia rutynowych dziatan
administracyjnych.

10

Twoj obowigzek

Nie angazuj sie ani nie toleruj korupcji, wymuszen ani defraudacji. Nie
oferuj tapéwek ani innych nielegalnych zachet partnerom biznesowym

i nie przyjmuj takich ofert. Ptatnosci lub przekazywanie kosztownosci
osobom prywatnym lub urzednikom publicznym, majace na celu
wywarcie wptywu na decyzje biznesowe lub w inny sposdéb sktonienie ich
do dziatania wbrew ich zobowigzaniom, sg surowo zabronione.

Co powinienes wiedzie¢

Przekupstwo oznacza dawanie, oferowanie lub obiecywanie
czegokolwiek wartosciowego w celu uzyskania niewtasciwej przewagi
biznesowe;j.

tapodweki to przekazanie urzednikowi panstwowemu niewielkiej ptatnosci
w gotéwece lub czegokolwiek wartoSciowego w celu zabezpieczenia lub
przyspieszenia rutynowych dziatah urzedowych, do ktérych Covestro
jestuprawnione.

«Kickbacks" to tapéwki wreczane po udzieleniu przez przedsigbiorstwo
zamoéwienia stronie trzecie;j.

Przepisy antykorupcyjne nie wprowadzaja rozréznienia miedzy
dziataniami sp6tki a dziataniami osoby trzeciej $wiadczacej ustugi
w imieniu firmy. W pewnych okolicznosciach Covestro moze zosta¢
pociagniety do odpowiedzialno$ci za dziatania posrednikéw.

Posrednicy obejmujg agentéw, konsultantéw, gtéwnych dostawcow,
spedytoréw i/lub brokeréw celnych i/lub wszelkie inne osoby trzecie.



ZYSK-
PRAWO WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Nasz standard:
Chronimy i szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej.

Nasze zasady Twoj obowigzek
Doktadamy wszelkich staran, aby nasze Nie nalezy przekazywac, celowo lub nieumyslinie, informacji poufnych lub
prawa wtasnosci intelektualnej byty w jak tajemnic handlowych uzyskanych od Covestro bez zgody Covestro.

najwiekszym stopniu chronione prawnie. 3 ) i
Chron dane biznesowe przed nieautoryzowanym dostepem.

Szanujemy wazne, prawnie uznane prawa
wtasnosci intelektualnej innych oséb i nie

wykorzystujemy ich bez pozwolenia. dostarczanych do Covestro.

Chron produkty lub know-how Covestro, do ktérych masz dostep,
przed podrabianiem i modyfikowaniem. To samo dotyczy produktéw

Szanuj wazne, prawnie uznane prawa wtasno$ci oséb trzecich i nie uzywaj
ich bez pozwolenia.

Co powinienes wiedzieé
Prawa wtasnosci intelektualnej obejmuja patenty, znaki towarowe, wzory
uzytkowe, prawa autorskie i tajemnice handlowe.

Prawa wtasnosci intelektualnej sg ,nagroda” za wysitki i wydatki w
dziedzinie badan i rozwoju, marketingu i rozwoju biznesu oraz sg
-ﬂ niezwykle cennym aktywem biznesowym.
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ZYSK.
BEZPIECZENSTWO IT / OT

Nasz standard:
Chronimy nasze informacje i ogdlnie nasze systemy infor-
matyczne i produkcyjne w nowoczesny i wydajny sposob.

Nasze zasady Twaoj obowigzek

Doktadamy wszelkich staran, aby Tworzac aplikacje lub systemy dla Covestro, a takze korzystajac z nich,
zapewni¢ bezpieczenstwo informaciji, ktére zawsze zwracaj uwage na bezpieczenstwo, tj. buduj solidne systemy z
tworzymy, przetwarzamy i przechowujemy. szyfrowaniem informacji tam, gdzie to mozliwe, aktualne, bezpieczne
komponenty i ograniczaj prawa dostepu do wymaganego minimum.

Jesli zauwazysz problem bezpieczenstwa zwigzany z Covestro,
skontaktuj sie z zespotem ds. obrony cybernetycznej Covestro.

Co powinienes wiedzie¢

Nie ma cyfryzacji bez bezpieczeristwa. Bezpieczenstwo informacji
zapewnia zaréwno zgodnos$¢ techniczng, jak i regulacyjng oraz pozwala
nam utrzymac sie na rynku.
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ZGODNOSC Z PRAWEM HANDLU ZAGRANICZNEGO

Nasz standard:

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i
sankcji dotyczgcych handlu zagranicznego.

Nasze zasady

Przestrzegamy przepiséw prawa handlu
zagranicznego i sankgcji, ktére regulujag
transgraniczne transfery towaréw,
oprogramowania i technologii.

Zapewniamy wtasciwg klasyfikacje
eksportowa towaréw, oprogramowania
lub technologii w celu okreslenia, czy

wymagajg one zezwolenia rzgdu na eksport.

Utrzymujemy surowe zasady dotyczace
interakcji z panstwami sponsorujgcymi
terroryzm i innymi krajami lub osobami
objetymi sankcjami. Zabraniamy dziatan
majgcych na celu obejscie przepiséw
dotyczacych handlu zagranicznego.

Twoj obowigzek

Zapewnienij wtasciwa klasyfikacje eksportowa towaréw, oprogramowania
lub technologii w celu okreslenia, czy wymagajg one zezwolenia rzadu na
eksport i wysytke do Covestro, w szczegdlnosci produktéw podwdjnego
zastosowania.

Upewnij sie, ze wszystkie niezbedne licencje lub autoryzacje sg na
miejscu przed kazdg transakcjg eksportowg i przestrzegaj wszystkich
wymagan dotyczacych licencji eksportowych lub wyjgtkéw licencyjnych.
Poinformuj Covestro o wszelkich wymaganiach dotyczacych wspdtpracy
w tym kontekscie.

Upewnij sie, ze produkty dostarczane do Covestro nie sgimportowane
bezposrednio lub posrednio z krajéw objetych embargiem.

Upewnij sie, ze wszystkie produkty dostarczone do Covestro zostaty
pozyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz

nie zostaty uzyskane z naruszeniem jakichkolwiek sankcji lub embarga
natozonych przez wszystkie obowigzujgce przepisy krajowe, regionalne i
miedzynarodowe.

Co powinienes wiedzie¢
Sankcje (w tym embarga) moga ograniczaé handel towaramii ustugami.

Przepisy dotyczace handlu zagranicznego regulujg transgraniczne transfery
towardw, oprogramowania i technologii, ktére moga by¢ wykorzystywane
do celéw wojskowych lub rozprzestrzeniania broni, a takze do naruszania
praw cztowieka. Niektére kraje kontrolujg réwniez udostepnianie danych
technicznych obcokrajowcom w obrebie swoich granic.

Technologia: Szczegdtowe informacje niezbedne do opracowania,
wytworzenia lub uzytkowania towaru.

Produkty podwéjnego zastosowania: towary, oprogramowanie i
technologie, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno do celéw cywilnych,
jak i wojskowych. Produkty podwdjnego zastosowania podlegajace

kontroli eksportu sg okreslone w przepisach UE, USA lub innych lokalnych
przepisach.
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UNIKANIE WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI POUFNYCH

Nasz standard:

Zobowigzujemy sie do zapewnienia rownych szans
w obrocie papierami warto$sciowymi.

Nasze zasady

W trosce o uczciwe ujawnianie informacji,
traktujemy wszystkich akcjonariuszy
Covestro i gtéwnych odbiorcow
docelowych w ten sam sposdéb, jesli chodzi
o dostarczanie informacji i niezwtocznie
ogtaszamy wszelkie wazne wiadomosci
korporacyjne.

Zapewniamy akcjonariuszom terminowy
dostep do informacji, ktére Covestro
publikuje poza granicami Niemiec zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
zagranicznego rynku kapitatowego.

Zabraniamy wykorzystywania informacji
poufnych dla korzys$ci osobistych lub
korzysci innych oséb. Zabraniamy réwniez
ujawniania innym osobom jakichkolwiek
informacji poufnych bez upowaznienia lub
naktaniania kogos do kupna lub sprzedazy
instrumentu finansowego na podstawie
informac;ji poufnych.

14

Twoj obowigzek
Zachowaj w $cistej tajemnicy wszelkie wewnetrzne, niepubliczne
informacje o Covestro, ktére mogtyby wptyna¢ na cene jej akcji.

Jesli posiadasz informacje poufne, nie mozesz
e nabywaé lub sprzedawa¢ instrumenty finansowych Covestro,
e anulowaé lub modyfikowaé zamdwienia, ktére zostaty ztozone
przed otrzymaniem informacji poufnych, ani
e poleca¢ kupno lub sprzedaz instrumentéw finansowych Covestro.

Co powinienes wiedzie¢

Celem przepiséw prawa dotyczgcego wykorzystywania informacji
poufnych jest ochrona wiarygodnosci rynkéw kapitatowych i zaufania
inwestoréow.

Przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych zabraniajg
obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informacji niepublicznych
lub udostepniania takich informacji osobom trzecim.

Kazdy, kto wykorzystuje wiedze poufng dla siebie lub innych, a nastepnie
kupuje lub sprzedaje instrumenty finansowe, podlega karze — niezaleznie
od sposobu, w jaki dowiedziat sie o informacjach poufnych.

Typowymi przyktadami informacji poufnych sa:

* nieoczekiwane (dodatnie lub negatywne) wyniki kwartalne lub
roczne Grupy Covestro (w tym prognozy)

*  nieoczekiwane zmiany w zarzgdzie spotki, w szczegdlnosci
w zarzgdzie Covestro AG (np. powotanie nowego dyrektora
generalnego)

e istotne zmiany w strategii Grupy Kapitatowej

e znaczgce dziatania w zakresie fuzji i przeje¢

e nieoczekiwane zmiany w odniesieniu do autoryzacji produktéw lub
proceséw

* nieoczekiwany brak udzielenia lub nieoczekiwanego cofniecia
licencji na eksploatacje podstawowych instalacji

* sukcesy lub porazki w bardzo waznych procesach sagdowych



ZYSK-
KONFLIKT INTERESOW

"l

Nasz standard:

Ujawniamy konflikty interesoéw i rozwigzujemy

je w sposoOb spojny i przejrzysty.

y 4

Nasze zasady

Interesy prywatne i relacje osobiste muszg
by¢ oddzielone od intereséw biznesowych
Covestro.

15

Twoj obowigzek

Tam, gdzie to mozliwe, nalezy unika¢ konfliktéw intereséw.

Ponosisz odpowiedzialnos¢ za ujawnienie wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub domniemanych konfliktéw intereséw swojemu
kontaktowi Covestro.

Co powinienes wiedzie¢

Konflikt intereséw moze pojawié¢ sie w réznych kontekstach naszej pracy
i moze wptywac na dziatania i decyzje. Konflikt intereséw sam w sobie nie
jest zty, ale moze sta¢ sie problemem, jesli pracownik nie ujawni konfliktu
lub jesli prywatne interesy pracownika nie sg wyraznie oddzielone od
intereséw biznesowych firmy.

Nawet jesli nie dojdzie do niewtasciwej ingerencji, innym pracownikom
lub osobom trzecim moze sie wydawadé, ze istnieje konflikt intereséw
wptywajgcy na podejmowane decyzje, a nie obiektywne kryteria.

Niewtasciwe postepowanie w przypadku konfliktéw intereséw moze
spowodowaé powazne szkody finansowe i wizerunkowe dla firmy, ale
takze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji dla pracownikéw i
przetozonych, jesli nie zostang odpowiednio rozwigzane.

-
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USTANOWIENIE SYSTEMU ZARZADZANIA Jd

Nasz standard: .

Prowadzenie dziatalnosci w sposéb zrownowazony, poprzez systematyczne
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oraz ryzykiem dla ludzi, planety i zysku,
dazac do ciggtego doskonalenia.

Nasze zasady

Podstawa jest zgodnos¢ ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i ustaleniami umownymi.

Na tym jednak nie poprzestajemy:
ustanowienie i utrzymywanie systemoéw
zarzgdzania w celu systematycznej
identyfikacji i analizy ryzyk prawnych i
faktycznych, definiowania i wdrazania
Srodkow zapobiegawczych i zaradczych,
monitorowania skutecznosci oraz ciggtego
doskonalenia i ulepszania produktéw i
wydajnosci to kluczowe zasady dobrego
postepowania korporacyjnego i tadu
korporacyjnego oraz zapewnienia trwatego
sukcesu biznesowego w najszerszym tego
stowa znaczeniu.

W kazdej sytuaciji, ktérg uznamy za
zagrazajgcg prawom cztowieka danej osoby
lub grupy osob, a takze innym zasadom i
regutom okreslonym w niniejszym Kodeksie
postepowania dla dostawcoéw, dziatamy
zgodnie z zasadg ,zaangazowania przed
wycofaniem sie”: Bedziemy wspoétpracowac
z naszymi dostawcami i podwykonawcami
w celu naprawienia wszelkich naruszen,
ktore miaty miejsce podczas relaciji
biznesowych. Naszym celem jest réwniez
wspieranie naszych dostawcow w
opracowywaniu srodkéw zapobiegajacych
takim naruszeniom w przysztosci.

8 https://www.covestro.com/-/media/covestro/corporate/
company/management/compliance/documents/coves-
tro-grievance-mechanism-operating-procedure.pdf?rev=142f-
79bc4dfb43f38130b1e3a674d212&hash=00694410C-
C3917CC5F59AD36430FDICB
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Twgj obowigzek

Oczekujemy, ze wdrozysz mechanizmy identyfikacji, analizy i zarzadzania
ryzykiem we wszystkich obszarach objetych niniejszym Kodeksem
postepowania dostawcy, w tym miedzy innymi zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami i umowami, a takze bedziesz prowadzi¢
odpowiednig dokumentacje.

Zachecamy do informowania dostawcéw i podwykonawcdéw o oczekiwaniach
wynikajgcych z niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw w celu
zapewnienia trwatych relacji biznesowych w catym tancuchu dostaw.
Doceniamy to, ze stale poprawiasz swoje wyniki w zakresie zréwnowazonego
rozwoju.

Oczekujemy, ze zapewnisz procedure sktadania skarg (,mechanizm sktadania
skarg”) dla swoich pracownikéw, bezposrednich i posrednich dostawcéw i
podwykonawcdw oraz innych potencjalnie zainteresowanych oséb lub grup
0s6b w celu zgtaszania watpliwosci dotyczacych zgodnosci z zasadami
okreslonymiw niniejszym Kodeksie postepowania dostawcéw, a takze ze
bedziesz chronié prawa oséb fizycznych do poufnoscii prywatnos$ci podczas
wszelkich wynikajacych z tego dochodzen i postepowan.

Oczekujemy od Panstwa nalezytej wspétpracy w badaniu faktéw dotyczacych

domniemanego naruszenia, a nastepnie w usuwaniu potwierdzonych naruszen
lub uzgodnionego obszaru poprawy, w tym na przyktad poprzez zdefiniowanie

i przestrzeganie planu dziatan naprawczych.

Bedziemy wdzieczni, gdy poinformujg Panstwo osobe kontaktowag Covestro
o wszelkich watpliwosciach dotyczacych zgodnosci zzasadami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcy. Kazdy z Twoich pracownikéw
moze to zrobié réwniez za pomocg

Covestro SpeakUp! Line

Jesli chcesz zgtosi¢ podejrzenie naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania dla dostawcow, Covestro oferuje infolinie telefoniczng i
narzedzie do zgtaszania online (dostepne 24 godziny na dobe, 7 dniw
tygodniu) —w sposdb jawny bgdz anonimowy. Te kanaty zgtaszania moga by¢
réwniez wykorzystywane do zgtaszania podejrzen o ryzyko lub naruszenia
praw cztowieka w tancuchu dostaw.

Telefon:

Chiny: 400-120-0203
Niemcy: 0800-181-8850
Holandia: 0800-351-0054
USA: 1-833-373-1003

Inne kraje: Numery telefonéw do wszystkich krajéw mozna znalez¢ w
zaktadce covestro.ethicspoint.com

Raportowanie internetowe: covestro.ethicspoint.com

Zabronione sg wszelkie formy dziatan odwetowych lub zastraszania w
zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcy w dobrej wierze lub za udziat w jakimkolwiek
dochodzeniu.

Aby zwiekszy¢ przejrzystosé w zakresie rozpatrywania zgtoszonych
skarg, ha naszej zewnetrznej stronie internetowej opublikowano
procedure operacyjng dla naszego korporacyjnego mechanizmu
rozpatrywania skarg.


http://covestro.ethicspoint.com
http://covestro.ethicspoint.com
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