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WSTEP

Nasz cel ,uczynienia Swiata lepszym
miejscem” Kieruje naszymi decyzjami i
dziataniami.

Nasze postepowanie korporacyjne
charakteryzuje sie poczuciem
odpowiedzialnosci oraz zasadami etycznymi,
opartymi na naszym zaangazowaniu w
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
podstawowe Konwencje Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy, Inicjatywe ONZ

Global Compact (UNGC), Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, a takze przestrzeganiem
obowigzujgcego prawa.

Niniejszy Kodeks Postepowania ustanawia
podstawowy standard dotyczacy tego,

jak powinnismy postepowaé w naszych
relacjach biznesowych i zachowywaé

sie wobec siebie nawzajem w grupie
Covestro. Standardy te sg wyrazone w
sekcjach ,Nasze zasady". W sekcjach ,Twoja
odpowiedzialnos¢” eksperci przedstawiajg

i wyjasniajg swoje oczekiwania wobec
naszych pracownikéw na catym $wiecie.
Kodeks obowigzuje na catym Swiecie we
wszystkich lokalizacjach Grupy Covestro i
we wszystkich jednostkach biznesowych.
Moze by¢ uzupetniony o lokalne zasady, jesli
wymagajg tego miejscowe przepisy.

Ponadto oczywiste jest, ze Kodeks
Postepowania dotyczy w réwnym

stopniu wszystkich - cztonkdéw Zarzadu,
przetozonych i kazdego pracownika.

Jest on publikowany w celu wzmocnienia
naszego wspolnego zrozumienia zgodnego
z prawem, etycznego i zrGwnowazonego
postepowania oraz stanowi wskazéwki do
codziennej pracy. Covestro zrezygnuje

z kazdej dziatalnosci biznesowej, ktéra
bytaby mozliwa tylko poprzez naruszenie
prawa, zasad firmy lub zobowigzan. Zaden
przetozony nie moze wydawac polecen
sprzecznych z tymi zasadami.

Twww.covestro.com

Zasady przedstawione w tym dokumencie
sg przekazywane w naszej globalnej sieci
dostawcow za posrednictwem naszego
Kodeksu Postepowania Dostawcéow.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci
dotyczace wtasciwego zachowania
zawodowego, powinienes szuka¢ pomocy
i porady oraz otwarcie omawiaé wszelkie
kwestie.

Nasza zasada przewodnia ,Zgodnos¢
zaczyna sie ode mnie” podkresla
odpowiedzialnosé, jakg kazdy z nas ponosi
w kwestii przestrzegania zasad. Dlatego w
imieniu Zarzadu prosze Cie o zapoznanie sie
z trescig naszego Kodeksu Postepowania i
uczynienie go czescig Twojego codziennego
zachowania i podejmowanych decyzji.

Dr. Markus Steilemann
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OGOLNE

Dlaczego mamy Kodeks Postepowania

i co to dla mnie oznacza?

Niniejszy Kodeks Postepowania ustanawia
podstawowe standardy dotyczace tego, jak
powinnismy postepowaé w naszych relacjach
biznesowych i zachowywag sie wobec siebie
nawzajem w grupie Covestro.

Ma on na celu ochrone Covestro, pracownikéw
oraz cztonkdw zarzadu przed niewtasciwym
postepowaniem.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, przetozeni i
pracownicy Covestro muszg przestrzegaé
Kodeksu Postepowania.

Jakie sg konsekwencje w przypadku
niewtasciwego postepowania?
Naruszenia zasad zgodnosci mogag miec
powazne konsekwencje.

Oprécz negatywnego wptywu na ludzi i
Srodowisko, mogg one obejmowacé sankcje
karne dla firmy, jej przedstawicieli i pracownikdw,
znaczne grzywny i straty finansowe, szkody
wizerunkowe oraz ostabienie kultury
organizacyjnej i zaufania pracownikéw Covestro.

W zaleznosci od powagi haruszenia,
konsekwencjg moga by¢ dziatania dyscyplinarne
wobec zaangazowanych pracownikéw. Rodzaj
dziatan dyscyplinarnych zalezy od okolicznosci.

Czy musze zgtaszac¢ wszelkie podejrzenia
naruszenia zasad zgodnosci?

Wszyscy pracownicy i cztonkowie zarzadu
Covestro sg zobowigzani do natychmiastowego
zgtaszania podejrzenh naruszenia zasad
zgodnosci po uzyskaniu informacji o nich.
Obejmuje to podejrzenia naruszenia praw
cztowieka i zobowigzan w zakresie ochrony
Srodowiska. Obowigzek zgtaszania dotyczy
réwniez podejrzen naruszenia praw cztowieka
i zobowigzan srodowiskowych u naszych
bezposrednich i posrednich dostawcow.

Niezgtoszenie, niewtasciwe zbadanie i
nienaprawienie naruszen zasad zgodnosci
moze mie¢ powazne konsekwencje, jak opisano
powyzej.

Wewnetrzne kanaty raportowania dostepne
do przyjmowania zgtoszen - jawnych lub
anonimowych - dotyczacych podejrzewanych
naruszen zasad zgodnosci to:

*  Lokalni Oficerowie ds. Zgodnosci,

*  Pracownicy Globalnego Biura ds.

Zgodnosci,
e Linia Covestro SpeakUp! oraz
*  Gtoéwny Oficer ds. Zgodnosci.

Ponadto zgtoszenia moga by¢ rowniez kierowane
do przetozonego.

Wszelkie formy odwetu lub zastraszania

za zgtoszenie w dobrej wierze podejrzenia
naruszenia zasad zgodnosci lub za udziat w
dochodzeniu sg zabronione.

Linia Covestro SpeakUp!

Jesli chcesz zgtosi¢ podejrzenie naruszenia
zasad zgodnosci, Covestro oferuje infolinie
telefoniczng i narzedzie do zgtaszania online
(dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu)
- umozliwiajgce zgtoszenia jawne lub anonimowe.

Te kanaty zgtaszania moga by¢ rowniez
wykorzystywane do raportowania podejrzen
zagrozeh lub naruszen praw cztowieka i
zobowigzan srodowiskowych w taficuchu dostaw
(tj. u naszych bezposrednich i posrednich
dostawcow).

Telefon:

Chiny: 400-120-0203

Niemcy: 0800-181-8850

Holandia: 0800-351-0054

Stany Zjednoczone: 1-833-373-1003

Inne kraje: Numery telefonéw dla
wszystkich krajow mozna znalez¢ na stronie

covestro.ethicspoint.com lub na CovestroNet.

Zgtaszanie online: covestro.ethicspoint.com


http://covestro.ethicspoint.com
http://covestro.ethicspoint.com

Jestem przetozonym. Co powinienem
wzigé pod uwage?

Powinienes dziataé i zachowywac sie jak
wzér do nasladowania. Zawsze pamietaj, ze
ton nadawany z géry moze mie¢ decydujgce
Znaczenie.

Twoim obowigzkiem jest zorganizowanie
swojego obszaru odpowiedzialnosci w
taki sposéb, aby zapewni¢ przestrzeganie
niniejszego Kodeksu Postepowania i
obowigzujgcych przepiséw prawa.

W szczegélnosci powinienes informowac o
przepisach obowigzujgcych w Twoim obszarze
odpowiedzialnosci oraz monitorowac ich
przestrzeganie i egzekwowanie.

Oczekuje sie od Ciebie aktywnego podejscia
do probleméw i ich rozwigzywania.

System Zarzadzania Zgodnoscia

Covestro utrzymuje kompleksowy, wdrozony
na catym swiecie System Zarzadzania
Zgodnoscia, aby wspieraé i wzmacniaé
przestrzeganie zasad przez swoich
pracownikow.

Elementy tego Systemu Zarzadzania
Zgodnoscia (,CMS") majg na celu promowanie
pozytywnej kultury zgodnosci w firmie

na catym swiecie oraz pomoc wszystkim
pracownikom w uczciwym dziataniu wich
pracy zawodowej.

System Zarzadzania Zgodnoscig (CMS)
Covestro sktada sie z nastepujgcych
podstawowych elementéw:

Kultura Zgodnosci, Cele Zgodnosci, Ryzyka
Zgodnosci, Program Zgodnosci, Organizacja
Zgodnosci, Komunikacja w zakresie
Zgodnosci, Monitorowanie i Doskonalenie
Zgodnosci

Organizacja Zgodnosci

Zarzad Covestro AG powotuje Gtéwnego
Radce Prawnego Covestro AG na stanowisko
Gtéwnego Oficera ds. Zgodnosci. W tej funkcii
raportuje on bezposrednio do Zarzadu, ale
ma réwniez prawo bezposredniego kontaktu
z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej lub
Przewodniczagcym Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej w odniesieniu do wszelkich
dochodzen zwigzanych z kwestiami
zgodnosci.

Oprécz Gtéwnego Oficera ds. Zgodnosci, w
kazdej organizacji krajowej, w ktérej Covestro
jest reprezentowane przez odrebny podmiot
prawny, mianowany jest Oficer ds. Zgodnosci.
Dalsze szczegbty dotyczace organizacii
zgodnosci w spétkach i krajach sg dostepne w
naszym intranecie CovestroNet.

Cele Organizaciji ds. Zgodnosci Covestro to:

e wspieranie i wzmachianie postepowania
zgodnego z wymogami,

¢ identyfikowanie ryzyka potencjalnych
naruszen,

e wdrazanie srodkéw zapobiegawczych,

e wykrywanie, naprawianie i proaktywne
eliminowanie powtarzajgcych sie naruszen
zasad zgodnosci,

e cCiggte doskonalenie Systemu Zarzadzania
Zgodnosciag Covestro.
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LUDZIE.

PRACA | ZATRUDNIENIE

Nasz standard:

Zapewniamy i umozliwiamy uczciwe i

Nasze zasady

W Covestro zapewniamy i umozliwiamy
srodowisko pracy zgodne z prawami
cztowieka dotyczgcymi uczciwych
warunkéw pracy. Obejmuje to miedzy
innymi przestrzeganie przepiséw
dotyczacych pracy dzieci, ochrone oséb
ponizej 18 roku zycia (,mtodocianych
pracownikéw"), zakaz pracy przymusowej,
sprawiedliwe wynagrodzenie, prawo

do odpoczynku, ochrone rodzicielska,
poszanowanie integralnosci cielesnej oraz

wolnos¢ od dyskryminacji i nekania. Stoimy

na strazy wolnosci zrzeszania sie, w tym
prawa do powstrzymania sie od niej.

Tworzymy inkluzywne Srodowisko pracy
oparte na godnosci, szacunku i zaufaniu.
Szanujemy potrzeby i przekonania
wspotpracownikdw oraz cenimy
inkluzywnos¢ i poczucie przynaleznosci,

zgodnie z naszg strategig personalna.

Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy
wytacznie w oparciu o wymagania
zZwigzane ze stanowiskiem pracy oraz
indywidualne kwalifikacje kandydatow.
Wszystkie aspekty zatrudnienia, w tym
rekrutacja, awansowanie, wynagrodzenie
i Swiadczenia, sg realizowane bez
dyskryminacji lub nekania ze wzgledu

na pochodzenie narodowe, etniczne lub
spoteczne, rase lub kolor skory, religie
lub swiatopoglad, wiek, stan zdrowia

lub niepetnosprawnosé, informacje
genetyczne, status weterana, pte¢ (w tym
cigze), orientacje seksualng, tozsamosé

ptciowg, ekspresje ptciowa lub jakiekolwiek

inne niezgodne z prawem kryterium,
istniejgce na mocy obowigzujgcych
przepisow.?

2Z udziatem przedstawicieli pracownikéw, tam gdzie jest to prawnie wymagane.

6

petne szacunku warunki pracy.

Twoja odpowiedzialnos¢

Dbaj o siebie i innych:

Przyczyniaj sie do budowania i utrzymywania srodowiska pracy wolnego
od dyskryminacji i innych zachowan pozbawionych szacunku, traktujac
wszystkie osoby z godnoscia, szacunkiem i uczciwoscia.

Badz otwarty i inkluzywny:
Tworz Srodowisko, w ktérym wszyscy wspdtpracownicy sg zachecani do
dzielenia sie swoimi pomystamiiw ktérym sg wystuchiwani.

Wspieraj wzajemny rozwoj:
Uwzgledniaj potrzeby edukacyjne i szkoleniowe wspétpracownikow.

Miej odwage:

Zgtaszaj, gdy zauwazysz nekanie jakiegokolwiek rodzaju, zastraszanie
lub inne lekcewazgce czy szkodliwe zachowania ze strony jakiejkolwiek
osoby. Zabieraj gtos, gdy okolicznosci wydaja sie niezgodne z naszym
zaangazowaniem na rzecz praw cztowieka i praw pracowniczych.

Co powinienes wiedzie¢

Strategia Personalna Covestro opisuje ogdlny plan firmy dotyczacy
przyciggania, angazowania, szkolenia i zatrzymywania pracownikéw.
Jestesmy przekonani, ze promowanie naszych podstawowych wartosci jest
warunkiem przysztego sukcesu naszych strategii biznesowych.

Kilka kluczowych definicji dla wyjasnienia:

Dyskryminacja: Praktyka traktowania osoby w odmienny sposéb w oparciu
o kryteria niezwigzane z praca.

Nekanie: Odnosi sie do zachowania, ktére jest niepozgdane, zastraszajgce,
obrazliwe lub wrogie, tworzy negatywne srodowisko pracy, sprawia, ze kto$
czuje sie zagrozony lub negatywnie wptywa na jednostke.

Praca dzieci: Zatrudnienie osoby ponizej 15 roku zycia lub ponizej wieku, w
ktérym mozna ukonczyé obowigzkowa edukacje, lub ponizej minimalnego
wieku wymaganego do zatrudnienia w danym kraju, w zaleznosci od tego,
ktéra z tych wartoscijest wyzsza.

Mtodociani pracownicy: Osoby ponizej 18 roku zycia, ktérych rozwdj
emocjonalny, umystowy i fizyczny zastuguje na szczegblng ochrong, aby nie
zagrazac ich rozwojowi osobistemu.

Kontakt:
Dziat HR




LUDZIE.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Dbamy o siebie i innych, zawsze stawiajgc na pierwszym
miejscu bezpieczenstwo i zdrowie.

Nasze zasady

W Covestro zapewniamy bezpieczne
Srodowisko pracy, ktére jest zgodne z prawem
cztowieka do bezpiecznych warunkéw pracy.

Identyfikujemy, oceniamy i ograniczamy
potencjalne zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa we wszystkich naszych
dziataniach, biorgc pod uwage potencjalne
zrédta ryzyka oraz ustanawiajgc wymagane
procesy i procedury.

Zwracamy uwage na potencjalne zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa ludzi zwigzane

z naszymi produktami przez caty cyklich
zycia, a takze wynikajace z naszej dziatalnosci,
i podejmujemy odpowiednie dziatania.
Pozyskujemy materiaty i ustugi w sposéb
odpowiedzialny i zgodny ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zapewniamy, ze caty personel jest odpowiednio
przeszkolony w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym z ich obowigzkami
zawodowymi.

Zapewniamy niezbedne i odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej, a takze inne urzgdzenia
pomocnicze w celu osiggniecia optymalnego
poziomu bezpieczenstwa.

Ustanawiamy, utrzymujemy i szkolimy w
zakresie gotowosci na wypadek sytuacji
awaryjnych, a takze procedur zgtaszania
incydentéw i dziatan naprawczych.

Utrzymujemy naszg licencje na prowadzenie
dziatalnosci, zapewniajac bezpieczng i
niezawodng prace oraz eliminujac i ograniczajac
zagrozenia dla bezpieczenstwa procesoéw.
Osiggamy to poprzez cykliczne przeglady
bezpieczenstwa proceséw i maszyn,
rygorystyczne zarzadzanie procesem zmian
oraz wydawanie pozwolen na prace w oparciu o
ocene ryzyka.

Zapewniamy dostep do czystych instalacji
sanitarnych, wody pitnej i miejsc do spozywania
positkéw, a takze tworzymy bezpieczne

i odpowiednie warunki temperatury,
wystarczajgce oswietlenie oraz wentylacje.

Nasz standard:

Twoja odpowiedzialnos¢

Dbaj o siebie i innych:

Upewnij sie, ze Ty i Twdj zesp 6t jestescie Swiadomi obowigzujgcych
procedur bezpieczenstwa i przestrzegacie ich. Omawiaj te kwestie ze
wspotpracownikami, ktérych moga one dotyczyc.

Innowacje i transformacija:

Zachowaj czujnos$¢ wobec potencjalnych nowych zagrozen i probleméw
zdrowotnych, ktére moga wynikaé ze zmienionych proceséw, praktyk
biznesowych iinnych okolicznosci. Przyczyniaj sie do redukcji liczby
incydentéw do zera, stale dostosowujgc sie do zmieniajgcej sie sytuaciji.

Nawigzuj kontakt i wspoétpracuj:

Rozmawiaj z kolegami o swoich obserwacjach i doswiadczeniach
zwigzanych z utrzymaniem zdrowia i bezpieczenstwa. Zgtaszaj wszelkie
odstepstwa od naszego zobowigzania do zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy. Utrzymuj wysoka czujno$¢ kazdego dnia.

Rozwiagzuj problemy i podejmuj wtasciwe dziatania:

Jesli zidentyfikujesz potencjalne zagrozenie, oméw je ze swoim
przetozonym i pomd6z w opracowaniu rozwigzan, ktére poprawig sytuacje w
przysztosci.

Co powinienes wiedzie¢
Zarzadzanie bezpieczenstwem i ciggte doskonalenie maja kluczowe
znaczenie dla budowania silnej kultury bezpieczenstwa.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiega¢ urazom i incydentom zaréwno
podczas codziennej pracy, jak i w trakcie podrézy stuzbowych. Dgzymy do
minimalizacji zagrozen i wspdlnie pracujemy nad osiggnieciem zerowego
wskaznika rejestrowanych incydentéw.

Oprécz zapobiegania urazom i incydentom, musimy byé odpowiedzialnymi
zarzgdcami naszych produktéw. Zarzadzanie produktem oznacza
kompleksowg ocene ryzyka dla zdrowia, bezpieczehnstwa i Srodowiska w
zwigzku z projektowaniem, rozwojem, produkcjg, obstuga, pakowaniem,
przechowywaniem, transportem oraz uzytkowaniem naszych produktéw.

Naszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa naszych produktéw przez
caty cyklich zycia-od badan, przez produkcje i marketing, az po zamierzone
uzytkowanie przez klientéw, a takze podczas utylizacjii recyklingu.

Kontakt:

Dziat Bezpieczenstwa, Higie-
ny Pracy, Ochrony Srodowis-
ka i Niezawodnosci lub dziat
Jakosci Grupy




LUDZIE.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH e

Szanujemy prawo cztowieka do prywatnosci
osob fizycznych i chronimy dane osobowe.

Nasze zasady

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe
pracownikéw, partneréw biznesowych,
inwestorow i innych interesariuszy w
ramach normalnej dziatalnosci biznesowej,
zawsze zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami ochrony danych.

Wyznaczamy wysokie standardy ochrony
danych osobowych, aby chroni¢ dobra

osobiste i prywatnos¢ osob fizycznych,
jednoczesnie zapewniajgc bezpieczng i
zgodna z prawem wymiane informacji oraz
efektywne procesy biznesowe.

W przypadku naruszenia ochrony danych,
powiadamiamy zainteresowane osoby i/lub
wtasciwe organy w odpowiednim czasie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Nasz standard:

Twoja odpowiedzialnos¢

Mysl i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

Gromadzi przetwarzaj dane osobowe tylko w zakresie niezbednym do
realizacji okreslonego celu.

Wykorzystuj dane osobowe wytgcznie do zdefiniowanego celu i
usuwaj je po jego spetnieniu, uwzgledniajgc lokalne wymogi dotyczace
przechowywania danych oraz wszelkie obowigzujgce przepisy prawne.

Informuj osoby fizyczne o przetwarzaniu ich danych osobowych, w
szczegolnosci o charakterze, zakresie i celu tego przetwarzania.

Podejmuj odpowiednie kroki, aby zawsze chronié dane osobowe
przed utratg lub sfatszowaniem oraz pracuj nad zapobieganiem
nieautoryzowanemu dostepowi lub niezgodnemu z prawem uzyciu.

Zgtaszaj wszelkie znane lub podejrzewane incydenty lub naruszenia
prywatnosci danych swojemu przetozonemu, lokalnemu inspektorowi
ochrony danych lub cztonkowi zespotu prawnego.

Co powinienes wiedzieé

Do danych osobowych majg zastosowanie przepisy o ochronie danych
osobowych. Obejmuje to informacje, ktére mozna powigzaé z osobg
fizyczng (tzw. osoba, ktérej dane dotyczg), nawet jesli tozsamos$é tej osoby
mozna ustalié¢ jedynie na podstawie potgczenia réznych informacji lub
dodatkowej wiedzy kontekstowe;.

Incydent lub naruszenie ochrony danych moze nastapi¢ w wyniku
przypadkowej lub bezprawnej utraty, kradziezy, usuniecia lub zniszczenia,
modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub dostepu do danych
osobowych.

Naruszenie bezpieczenstwa danych osobowych moze stwarzaé ryzyko
naruszenia praw i wolnosci osdéb, ktérych dane dotycza. Dlatego kluczowe
jest, aby pracownicy natychmiast zgtaszali takie sytuacje. Pozwoli to

na wtasciwg ocene zagrozenia, podjecie odpowiednich dziatah oraz
zapobieganie podobnym incydentom w przysztosci. Jest to szczegdlnie
istotne w przypadku danych osobowych, ktére zostaty okreslone przez
ustawodawce jako wymagajgce szczegdblnej ochrony.

Kontakt:

Prawo, wtasnosc¢
intelektualna i
zgodnosé (LIPC)




PLANETA.

SRODOWISKO | ZARZADZANIE PRODUKTEM

Nasz standard:

Chronimy ludzi i Srodowisko przez caty cykl
zycia naszych produktow.

Nasze zasady

Nieustannie pracujemy nad redukcjg emisji
gazoéw cieplarnianych oraz wyznaczamy
cele i wdrazamy dziatania majace na celu
osiggniecie zerowej emisji netto.

Szanujemy prawa cztowieka i spotecznosci,
na ktére mogg mie¢ wptyw nasza
dziatalnos¢ i nasze produkty. Realizujemy
to poprzez ciggtg prace nad ograniczaniem
emisji, odpadow, sciekéw i zanieczyszczen
pochodzgcych z naszej dziatalnosci.

Uzyskujemy i utrzymujemy wszystkie
niezbedne zezwolenia na prowadzenie
naszej dziatalnosci oraz zapewniamy
przestrzeganie wszystkich zwigzanych z
nimi warunkéw i wymagan.

Szanujemy wszystkie zywe istoty i dgzymy
do minimalizacji testéw na zwierzetach,
jednoczesnie zapewniajgc bezpieczenstwo
naszych produktéw.

Szanujemy zasoby naturalne i warunki
zycia w zakresie wody, surowcow i
uzytkowania gruntow. W szczegdélnosci
zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego
korzystania z zasobéw wodnych w
obliczu rosngcego globalnego niedoboru
wody. Nasze dziatania maja na celu
zapewnienie zrownowazonego dostepu do
odpowiedniegj ilo$ci wody o akceptowalnej
jakosci, niezbednej do utrzymania zrédet
utrzymania, dobrostanu ludzi i rozwoju
spoteczno-gospodarczego.

Twoja odpowiedzialnosc¢

Dbaj o siebie iinnych:

Identyfikuj Zrédta zagrozen dla srodowiska oraz aktywnie uczestniczw
projektowaniu i wdrazaniu srodkéw tagodzacych te zagrozenia.

Innowacje i transformacja:

Udoskonalaj istniejgce procesy i procedury, aby systematycznie zmniejszaé
nasz wptyw na srodowisko i stawac sie bardziej ekologiczng firma - kazdego
dnia.

Mysl i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

Regularnie identyfikuji oceniaj istniejgce oraz nowe obowigzki w
zakresie zgodnosci sSrodowiskowej. Zapewniaj zgodnos$é z wymaganiami
zewnetrznymi, a takze daz do zrozumienia potrzeb i oczekiwan réznych
interesariuszy.

Co powinienes wiedzie¢

Zarzadzanie produktem oznacza kompleksowg ocene zagrozen dla zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska zwigzanych z projektowaniem, rozwojem,
produkcjg, obstuga, pakowaniem, przechowywaniem, transportem i
uzytkowaniem naszych produktow.

Wszystkie produkty chemiczne wprowadzane do obrotu przechodza
wieloetapowy proces oceny. W ramach tego procesu identyfikowane sg
substancje chemiczne stanowigce zagrozenie dla ludzi lub srodowiska.
Produkty sa klasyfikowane, oznakowane i zarzadzane zgodnie zwymogami
prawnymi, aby zapewnic¢ ich bezpieczne obchodzenie sig, przemieszczanie i
przechowywanie oraz umozliwi¢ ich bezpieczne uzytkowanie, recykling lub
ponowne wykorzystanie i utylizacje.

Sporzadzamy karty charakterystyki i etykiety dla wszystkich substanciji
chemicznych w 40 réznych jezykach, w tym dla substancji, ktore nie
podlegaja zadnym zobowigzaniom prawnym.

Nieustannie pracujemy nad zmniejszeniem wptywu naszej dziatalnosci,
produktéw i ustug na srodowisko oraz nad opracowywaniem innowacyjnych
rozwigzan, ktére wspierajg naszych klientow w poprawie efektywnosci
wykorzystania zasobéw i redukcji emisiji.

Efektywne gospodarowanie zasobami w naszej dziatalnosci pomaga
chroni¢ srodowisko, a jednoczesnie obniza koszty zwigzane z materiatami,
energig, emisjami i zarzgdzaniem odpadami.

Wzgledy ekonomiczne i Srodowiskowe sktaniajg nas do swiadomego
korzystania z zasobéw, materiatéw i energii. Obejmuje to rowniez

takie kwestie, jak przeciwdziatanie niedoborowi wody oraz zakup
zasobooszczednych i energooszczednych produktéw i ustug, stosownie do
potrzeb.

Budujemy przysztosciowe, innowacyjne i
zréwnowazone portfolio produktéw, korzystajgc
z oceny zrébwnowazonego rozwoju produktu (PSA)
w oparciu o metodologie opracowang przez
Swiatowa Rade Biznesu narzecz
Zréwnowazonego Rozwoju (WBCSD).

Kontakt:
Dziat BHP (Health, Safety,

Environment & Reliability)



PLANETA.

OBIEG ZAMKNIETY

Nasz standard:

Bedziemy dziataé w petni cyrkularnie.

Nasze zasady

Gospodarka o obiegu zamknietym to
nasza wizja i sposdéb na sprostanie dwém
gtownym wyzwaniom naszej branzy:
osiggnieciu neutralnosci klimatycznej
oraz ponownemu wykorzystaniu tworzyw
sztucznych po zakonczeniu ich cyklu zycia
jako cennych surowcow.

Kluczowymi elementami gospodarki o
obiegu zamknietym sa: zielona energia,
alternatywne surowce, innowacyjne
technologie recyklingu oraz partnerstwa w
catym tancuchu wartosci.

W perspektywie dtugoterminowej

dazymy do wykorzystywania wytgcznie
niekopalnych zrédet energii i surowcoéw
oraz do zamkniecia obiegu wegla
stosowanego w naszych produktach. Nasze
przyszte surowce bedg w catosci bazowac
na CO2, biotechnologii lub odpadach,
prawdopodobnie tgczgc wszystkie te trzy
zrodta.
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Twoja odpowiedzialnos¢

Wyznacz kierunek na przysztos¢:

Kluczowe jest, aby wszyscy pracownicy Covestro aktywnie uczestniczyli

w szybkim opracowywaniu i wdrazaniu zréwnowazonych praktyk. Celem
jest ograniczenie zanieczyszczenia Srodowiska i zapobieganie nadmiernej
eksploatacji coraz bardziej ograniczonych zasobéw naturalnych na swiecie.

Model gospodarki o obiegu zamknietym, wzorowany na naturze, opiera
sie na zasadach regeneracji, neutralnosci klimatycznej i ochrony zasobéw.
Jest on fundamentalny dla tworzenia lepszych materiatéw i produktéw,
zapewniajgcych zrbwnowazong przysztosé.

Naszym celem jest opracowanie rozwigzan cyrkularnych - funkcjonujgcych
w zamknietym obiegu wegla - dla wszystkich naszych sektoréw i
zastosowan. Wspiera to nasza wizje petnego przejscia na gospodarke o
obiegu zamknietym we wszystkich naszych operacjach i procesach.

Transformacja z modelu liniowego na cyrkularny wymaga zmian we
wszystkich obszarach dziatalno$ci Covestro. Obejmuje to modyfikacje w
zakresie dostaw energii i surowcow, projektowania produktéw, ich sktadu
i zastosowan, a takze kluczowych wskaznikoéw efektywnosci (KPI) dla
projektéw i catej firmy.

Co powinienes wiedzie¢

Dazenie do Gospodarki o Obiegu Zamknietym oznacza znajdowanie
nowych rozwigzan, ktére pozwalajg na obieg wegla w zamknietej petlii
uczynienie ich ekonomicznie optacalnymi.

Przejscie do Gospodarki o Obiegu Zamknietym stwarza mozliwos¢é
intensyfikacji i innowacji w sposobie, w jaki wspétpracujemy z naszymi
dostawcami i klientami oraz z catym tancuchem wartosci.

Utrzymanie materiatéw wycofanych z eksploatacji w cyklach wartosci to
wspdlna odpowiedzialno$é, a takze szansa biznesowa, do ktérej wszyscy,
Covestro, nasi klienci i konsumenci kohcowi moga sie przyczynié.

3 3 . Kontakt:
' - Globalna Innowacja i
‘; Zréwnowazony Rozwdéj




ZYSK.

LUDZIE « PLANETA

KONKURENCJA | PRAWO :

ANTYMONOPOLOWE

Nasz standard:

Uczciwie konkurujemy na rynku.

Nasze zasady

Konkurujemy w oparciu o zalety naszych
produktéw i ustug oraz zdecydowanie
opowiadamy sie za istnieniem wolnego i
otwartego rynku.

Nie zawieramy porozumien z
(potencjalnymi) konkurentami dotyczacych
cen lub ich elementow, wielkosci dostaw,
marz, kosztéw lub innych warunkéw
handlowych.

Nie uzgadniamy ani nie dokonujemy
podziatu rynkéw, klientéw lub terytoriéw
z (potencjalnymi) konkurentami (w
szczegolnosci w odniesieniu do udziatéw
rynkowych lub kwot).

Nie udostepniamy konkurencji informacji o
charakterze strategicznym.

Nie kontrolujemy, bezposrednio ani
posrednio, cen odsprzedazy stosowanych
przez naszych klientéw.

Nie wyrazamy zgody, bezposrednio ani
posrednio, na zakazy eksportu, ochrone
terytorialng, wytgcznosé dla klientéw
lub ograniczenia sprzedazy online bez
uprzedniej konsultacji z dziatem Prawa,
Witasnosci Intelektualnej i Zgodnosci.

W przypadku pozycji dominujgcej na
rynku, scisle przestrzegamy specjalnych
przepiséw antymonopolowych
obowigzujgcych w takich sytuacjach.
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Twoja odpowiedzialnos¢

Miej odwage:

Unikaj wszelkich kontaktéw z konkurentami, ktére mogtyby stwarzac¢
pozory niewtasciwych porozumien lub ustaleh. Aktywnie dystansuj sie od
takich sytuac;ji!

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych umdw czy porozumien z
konkurentami dotyczgcych jakiegokolwiek aspektu konkurencji miedzy
Covestro a nimi.

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych umdéw czy porozumien, ktére
ograniczatyby ceng, po ktérej strona moze odsprzedaé produkt lub ustuge.

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych uméw z innymi podmiotami
dotyczacych tego, czy i w jaki sposdb sktadaé oferty.

Badz pasjonatem naszych klientéw:
Badz uczciwy, rzeczowy i kompletny w naszych materiatach reklamowych,
sprzedazowych i promocyjnych oraz w naszych interakcjach rynkowych.

Co powinienes wiedzieé

Prawo antymonopolowe ma zastosowanie do bezposrednich transakcji

z konkurentami, klientami i dostawcami produktéw i/lub ustug w catym
tancuchu wartosci, niezaleznie od czasu i miejsca. Do naruszen prawa
antymonopolowego moze doj$¢ na kazdym rynku, w tym na rynkach pracy.

Nawet w trudnych warunkach biznesowych, uciekanie sie do
niedozwolonych porozumien z konkurencja jest niedopuszczalne.
Przestrzeganie przepisow jest jedynym akceptowalnym sposobem
dziatania, réwniez w sytuacjach kryzysowych. Naruszenia przepiséw
antymonopolowych w poszczegdlnych krajach i regionach, w ktérych
Covestro prowadzi dziatalno$¢, zwtaszcza amerykanskich i europejskich,
moga mie¢ powazne konsekwencje dla firmy.

Typowe obszary majgce wptyw na konkurencje to:

« Ceny

«  Oferty

* Klienci, dostawcy, obszary sprzedazy lub linie produktéw

e Warunki sprzedazy

¢ Produkcja, moce produkcyjne lub wielko$é sprzedazy

e Koszty, zyskilub marze

e Udziatwrynku

e Strategie sprzedazy, marketingu, rozwoju technologicznego lub
badawczo-rozwojowe dotyczace produktéw lub ustug

*  Metody dystrybuciji

e Strategie biznesowe

*  Wynagrodzenia Kontakt:

Prawo,

Witasnosé
Intelektualna
i Zgodnosc¢
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ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Odrzucamy wszelkie formy korupcji

Nasze zasady

Nie tolerujemy korupciji i odrzucamy
wszelkie mozliwosci biznesowe, zaréwno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym,
ktoére wigza sie z jakgkolwiek forma
nieuzasadnionych ptatnosci, tapéwek lub
innych nienaleznych korzysci.

Zabraniamy dokonywania jakichkolwiek
ptatnosci przyspieszajacych tok spraw
w celu usprawnienia rutynowych dziatan
administracyjnych, z wyjgtkiem sytuaciji,
gdy istnieje bezposrednie i powazne
zagrozenie dla bezpieczehstwa naszych
pracownikéw.

Zezwalamy pracownikom na oferowanie
lub wreczanie skromnych upominkéw
lub form goscinnosci (w tym rozrywki)

Nasz standard:

Twoja odpowiedzialnos¢
Miej odwage:
Odméwié
* wnioskom o ptatnosci gotéwka lub w nietypowy sposéb, np. za
posrednictwem rachunkéw bankowych w jurysdykcjach poza
krajem, w ktérym oferowane sg ustugi lub w ktérym partner ma
miejsce prowadzenia dziatalno$ci,
* faktury lub ptatnosci narzecz osoby innej niz nasz partner umowny,
*  Zzadania prowizji, premii lub ptatnosci z géry powyzej stawki
rynkowej,
e prosby o ptatnos¢ bez odpowiedniego poziomu dokumentaciji
potwierdzajgcej dla danego $wiadczenia wzajemnego lub ustugi,
* wnioski o zmiane obowigzujgcych faktur lub utworzenie fikcyjnych
faktur,
* wniosek o zawarcie umowy z konkretng osobg trzecia, jezeli ta
osoba trzecia nie ma doswiadczenia lub zdolnosci do wykonania
umowy.

Co powinienes wiedzieé

osobom trzecim w okreslonych sytuacjach Przekupstwo oznacza dawanie, oferowanie lub obiecywanie czegokolwiek

podczas normalnego przebiegu
dziatalnosci biznesowej, zgodnie z
lokalnymi procedurami. Pracownicy nie
moga oferowac ani wrecza¢ zadnych
korzysci, jesli intencjg jest uzyskanie
preferencyjnego traktowania.

Utrzymujemy system kontroli oparty
na analizie ryzyka, majgcy na celu
zapobieganie korupcji i jej wykrywanie.

wartosciowego w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej.

Ptatnosci utatwiajgce to przekazanie niewielkiej ptatnosci w gotéwce

lub czegokolwiek wartosciowego urzednikowi panstwowemu w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia rutynowych dziatan urzedu, do ktérych
Covestro ma prawo.

Nielegalne prowizje (kickbacks) to tapéwki wyptacane po tym, jak
przedsiebiorstwo przyznato kontrakt stronie trzeciej.

Przepisy antykorupcyjne nie wprowadzajg rozréznienia miedzy dziataniami
sp6tki a dziataniami osoby trzeciej $wiadczacej ustugi w imieniu firmy.

W pewnych okolicznosciach Covestro moze zostaé pociggnieta do
odpowiedzialno$ci za dziatania oséb trzecich.

Do tych stron trzecich nalezg na przyktad agenci sprzedazy, konsultanci,
spedytorzy i/lub brokerzy celni.

Kontakt:

" Prawo,
‘ Wiasnos$é
; Intelektualna

? - i Zgodno$¢é




ZYSK-
PRAWA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Nasz standard:
Chronimy i szanujemy prawa wtasnosci intelektualne;.

Nasze zasady Twoja odpowiedzialnosé¢

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze Mys$l i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

prawa wtasnosci intelektualnej byty w jak Odpowiednio chron prawnie tajemnice handlowe, wiedze specjalistyczng

najszerszym zakresie chronione prawnie. i wyniki nowych prac rozwojowych przed ich udostepnieniem osobom
trzecim. Takg samg ostrozno$¢ zachowuj w przypadku informacji

Szanujemy obowigzujgce, prawnie uznane publikowanych w intranecie firmy.

prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb

i nie wykorzystujemy ich bez pozwolenia. Zachowaj czujno$¢, aby unikngé niezamierzonego ujawnienia wtasnosci

intelektualnej poprzez nieostrozne obchodzenie sie zinformacjami
Covestro lub informacjami nalezagcymi do oséb trzecich w miejscach
publicznych. Dotyczy to m.in. pracy na laptopach w obecno$ciinnych
0s6b, przypadkowych komentarzy w miejscach publicznych lub podczas
prezentaciji.

Chron dane biznesowe przed nieautoryzowanym dostepem.
Ogranicz tworzenie kopii dokumentéw biznesowych lub plikéw danych
wytgcznie do niezbednych celéw zwigzanych z praca.

Chron i zabezpieczaj wtasnos¢ intelektualng Covestro. Konsultuj sie z
dziatem prawnym i uzyskuj wyrazng pisemng zgode przed utworzeniem,
zbyciem lub zawarciem umowy dotyczgcej wtasnosci intelektualnej
Covestro.

" b Szanuj obowigzujgce, prawnie uznane prawa wtasnosci intelektualnej oséb
trzecich i nie korzystaj z nich bez odpowiedniego zezwolenia.

5 Co powiniene$ wiedzieé
Prawa wtasno$ci intelektualnej obejmujg patenty, znaki towarowe, wzory
uzytkowe, prawa autorskie i tajemnice handlowe.

Prawa wtasnosci intelektualnej sg ,nagroda” za nasze starania i wydatki

w obszarach badan i rozwoju, marketingu i rozwoju biznesu, a takze sg
niezwykle cennymi aktywami biznesowymi.

LY Kontakt:

Prawo,
P Wtasnosé

Intelektualna
i Zgodnosc¢
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ZYSK-
IT, OT | BEZPIECZENSTWO INFORMACUJI

Nasz standard:
Chronimy nasze informacje i ogélnie nasze systemy
informatyczne i produkcyjne w nowoczesny i wydajny sposab.

Nasze zasady Twoja odpowiedzialnosé

Doktadamy wszelkich staran, aby Mys$l i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

zapewni¢ bezpieczehnstwo informaciji, Podczas tworzenia i korzystania z aplikacji lub systemow, zawsze

ktore tworzymy, przetwarzamy i ktérymi priorytetowo traktuj bezpieczenstwo. Buduj solidne systemy z podejéciem
zarzgdzamy. .Security by design”, stosujgc szyfrowanie i ograniczajgc prawa dostepu do
niezbednego minimum.

Utrzymuj systemy w aktualnym i bezpiecznym stanie przez caty cyklich
zycia.

W przypadku zauwazenia jakiegokolwiek problemu z bezpieczenstwem,
niezwtocznie skontaktuj sie z naszym zespotem ds. cyberbezpieczenstwa.

Zachowaj czujno$é, aby zapobiec przypadkowemu ujawnieniu lub publikacji
informacji przez Covestro lub osoby trzecie. Dotyczy to szczegélnie pracy
na laptopie w miejscach publicznych oraz wypowiedzi podczas publicznych
prezentaciji.

Co powinienes wiedzieé

Cyfryzacja jest nierozerwalnie zwigzana z bezpieczefstwem.
Bezpieczenstwo informacji zapewnia zaréwno zgodnos$¢ technicznag, jak i
regulacyjna, a takze umozliwia nam ciggto$¢ dziatalnosci.

- .
a - o ’ Kontakt:
. ’ - Bezpieczenistwo IT i OT




ZYSK.
ZGODNOSC Z PRAWEM HANDLU

ZAGRANICZNEGO

Nasz standard:

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i
sankcji dotyczacych handlu zagranicznego.

Nasze zasady

Przestrzegamy przepiséw prawa handlu
zagranicznego oraz sankcji regulujgcych
transgraniczny transfer towaréw,
oprogramowania i technologii.

Zapewniamy prawidtowa klasyfikacje
eksportowa towaréw, oprogramowania

i technologii w celu okreslenia, czy
wymagajg one zezwolenia rzgdowego na
eksport.

Stosujemy rygorystyczne zasady
dotyczace interakcji z panstwami
wspierajgcymi terroryzm oraz innymi
krajami lub podmiotami objetymi sankcjami.
Bezwzglednie zakazujemy dziatai majacych
na celu obejscie przepiséw handlu
zagranicznego.
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Twoja odpowiedzialnos¢

Mys$l i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

Przed realizacjg jakiejkolwiek transakcji eksportowej upewnij sie, ze
posiadasz wszystkie niezbedne licencje lub zezwolenia. Przestrzegaj
wszystkich wymogéw zwigzanych z licencjami eksportowymi lub wyjatkami
od nich.

Zapewnij zgodnos$¢ z zasadami ,Poznaj swojego klienta” (KYC) i ,Poznaj
swojego dostawce" (KYS), aby zagwarantowaé, ze dziatalno$¢ gospodarcza
nie jest prowadzona z podmiotami znajdujgcymi sie na rzgdowych listach
podmiotéw objetych restrykcjami.

Osoby podlegajace jurysdykcji USA nie moga w zaden sposdb uczestniczyé
w transakcjach ani prowadzié interesdéw z krajami, stronami lub osobami
objetymi sankcjami USA, chyba ze posiadajg odpowiednie upowaznienie.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci skonsultuj sie z lokalnym
specjalistag ds. kontroli eksportu.

Co powinienes wiedzie¢
Sankcje (w tym embarga) moga ograniczaé handel towaramii ustugami.

Przepisy dotyczace handlu zagranicznego regulujg transgraniczny transfer
towardw, oprogramowania i technologii, ktére moga by¢ wykorzystywane
do celéw wojskowych, rozprzestrzeniania broni lub naruszania praw
cztowieka. Niektére kraje kontrolujg réwniez udostepnianie danych
technicznych obcokrajowcom na swoim terytorium.

Technologia: Szczegdtowe informacje niezbedne do opracowania,
wytworzenia lub uzytkowania towaru.

Osoby podlegajace jurysdykcji USA: Obywatele USA, stali rezydenci
(posiadacze tzw. zielonej karty) lub osoby fizycznie przebywajgce na
terytorium USA.

Produkty podwéjnego zastosowania: Towary, oprogramowanie i
technologie, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno do celéw cywilnych,
jak i wojskowych. Produkty podwdjnego zastosowania podlegajace

kontroli eksportu sg okreslone w przepisach UE, USA lub innych lokalnych
regulacjach prawnych.

Kontakt:

Zgodnos¢ z
Miedzynarodowymi
Przepisami Handlowymi




ZYSK.
ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI
WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI POUFNYCH
W OBROCIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Nasz standard:

Zobowigzujemy sie do zapewnienia rownych szans
w obrocie papierami warto$sciowymi.

Nasze zasady

W trosce o uczciwe ujawnianie informaciji,
traktujemy wszystkich akcjonariuszy
Covestro oraz kluczowe grupy
interesariuszy jednakowo w zakresie
dostarczania informacji. Wszelkie istotne
wiadomosci korporacyjne ogtaszamy
niezwtocznie.

Zapewniamy akcjonariuszom terminowy
dostep do informacji, ktére Covestro
publikuje poza granicami Niemiec, zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami dotyczacymi
zagranicznych rynkéw kapitatowych.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem,
surowo zabraniamy wykorzystywania
informacji poufnych w celu uzyskania
korzysci osobistych lub dla innych oséb.,
nieuprawnionego ujawniania jakichkolwiek
informacji poufnych osobom trzecim,
naktaniania kogokolwiek do kupna lub
sprzedazy instrumentéw finansowych na
podstawie informacji poufnych.
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Twoja odpowiedzialnosé¢

Mysl i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

Zachowuj $cistg poufno$é w odniesieniu do wszelkich wewnetrznych,
niepublicznych informacji o Covestro, ktére mogtyby mie¢ wptyw na cene
akciji.

Jesli posiadasz informacje poufne, bezwzglednie zabrania sie:
¢ Kupowania lub sprzedawania instrumentéw finansowych Covestro,
* Anulowania lub modyfikowania zlecen, ktére ztozytes przed
otrzymaniem informacji poufnych,
* Rekomendowania komukolwiek kupna lub sprzedazy instrumentéw
finansowych Covestro.

Jesli podlegasz okresowi zamknietemu (blackout period),
kategorycznie zabrania sie:
¢ Kupowania lub sprzedawania instrumentéw finansowych Covestro w
tym okresie,
* Rekomendowania komukolwiek kupna lub sprzedazy instrumentéw
finansowych Covestro w tym okresie.

Co powinienes wiedzie¢

Celem przepiséw dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi jest ochrona integralnosci rynkéw
kapitatowych oraz zaufania inwestoréw do tej uczciwosci.

Przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych zabraniajg
obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informacji niejawnych lub
udostepniania takich informacji osobom trzecim.

Kazdy, kto wykorzystuje wiedze poufng dla siebie lub innych, a nastepnie
kupuje lub sprzedaje instrumenty finansowe, podlega karze - niezaleznie
od sposobu, w jaki dowiedziat sie o informacjach poufnych.

Typowymi przyktadami informacji poufnych sa:

* nieoczekiwane (pozytywne lub negatywne) wyniki kwartalne lub
roczne Grupy Covestro (w tym perspektywy)

* nieoczekiwane zmiany w zarzadzie sp6tki, w szczegdlnosci
w zarzgdzie Covestro AG (np. powotanie nowego dyrektora
generalnego)

* istotne zmiany w strategii Grupy

e znaczgce dziatania w zakresie fuzji i przejeé

* nieoczekiwane zmiany w zakresie udzielania
zezwolen na produkty lub procesy

* nieoczekiwanego nieudzielenia lub
nieoczekiwanego cofnigcia licencjina
prowadzenie dziatalnosci w odniesieniu
do kluczowych instalacji; i

* sukcesy lub porazkiw bardzo
waznych procesach sgdowych.

Kontakt:
Prawo,
Wiasnosé
Intelektualna
i Zgodnosc¢



ZYSK-
DOKUMENTACJA | SPRAWOZDAWCZOSC

Nasz standard:
Wymagamy prawidtowego prowadzenia dokumentacji oraz
przejrzystej sprawozdawczosci finansowej i niefinansowe;.

Nasze zasady Twoja odpowiedzialnosé¢

Systemy kontroli wewnetrznej Covestro Mysl i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

zapewniajg wtasciwg dokumentacje Prowadz rejestry i dokumentacje w spos6b umozliwiajgcy ich fatwe

kluczowych proceséw biznesowych przekazanie wspotpracownikom w dowolnym momencie.

jednostki oraz ustanowienie mechanizméw

kontrolnych gwarantujgcych, ze Przechowuj dokumentacje przez okres wymagany przepisami prawa lub

wszystkie istotne szczegobty transakciji, wewnetrznymi regulacjami firmy. Bezwzglednie zabrania sie niszczenia

zaréwno dla celéw rachunkowosci, jak dokumentéw zwigzanych z potencjalnymi / toczgcymi postepowaniami

i sprawozdawczosci niefinansowej, sg urzedowymi lub sgdowym.

rejestrowane w sposéb jasny, kompletny,

prawidtowy i terminowy. Jesli Twoim obowigzkiem jest przygotowanie informacji istotnych dla
sprawozdawczosci finansowej lub niefinansowej Covestro i przeznaczonych

W zwigzku z tym dbamy, aby nasza do publicznego ujawnienia, jeste$ odpowiedzialny/a za zapewnienie,

dokumentacja byta kompletna, ze te informacje sa: kompletne, doktadne i zgodne z obowigzujacymi

uporzgdkowana i tatwa do zrozumienia. standardami raportowania.

Co powinienes wiedzieé

Dokumentacja ksiegowa Covestro oraz powigzane z nig dokumenty musza
w sposOb zrozumiaty i prawidtowy odzwierciedlaé wszystkie transakcje
biznesowe i zapewnia¢ prawdziwy i rzetelny obraz aktywoéw firmy.

Wszystkie pozycje istotne dla sprawozdawczosci finansowej musza
by¢ poparte kompletnymi i prawidtowymi dokumentami, odpowiednio
rozliczone w wyznaczonym terminie. Pozycje majgce znaczenie dla
sprawozdawczosci niefinansowej rowniez wymagajg odpowiedniej
dokumentacji potwierdzajgcej.

_ : Kontakt:
= f W Rachunkowo$é
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ZYSK-
KONFLIKTY INTERESOW

Nasz standard:
Ujawniamy konflikty interesoéw i rozwigzujemy je
w sposOb spojny i przejrzysty.

Nasze zasady

Prywatne interesy i relacje osobiste Twoja od powiedzialnoéé

muszg by¢ scisle oddzielone od intereséw Mysl i dziataj odpowiedzialnie w interesie firmy:

biznesowych Covestro. Jako pracownik jeste$ zobowigzany do ujawnienia swojemu przetozonemu
wszelkich rzeczywistych, potencjalnych i domniemanych konfliktéw

Priorytetem jest unikanie konfliktéw intereséw i u dokumentowania faktu ujawnienia zgodnie z obowigzujgcymi

interesow, gdy tylko jest to mozliwe. W lokalnymi procedurami.

sytuacji, gdy konfliktu intereséw nie da

sie unikng¢ pracownicy sg zobowigzani Jako przetozony este$ odpowiedzialny za odpowiednie zajecie sie

do niezwtocznego ujawnienia zgodnie z zgtoszong sytuacja, podjecie dziatan majgcych na celu rozwigzanie

obowigzujgcymi lokalnymi procedurami. konfliktu, udokumentowanie podjetych krokdw zgodnie z obowigzujgcymi

lokalnymi procedurami.

Co powinienes wiedzieé

Wystepowanie konfliktéw intereséw: moga pojawié¢ sie w réznych
aspektach naszej pracy i majg potencjat wptywania na nasze dziatania i
decyzje.

Sam konflikt intereséw nie jest negatywny, ale staje sie problematyczny,
gdy pracownik Covestro nie ujawni konfliktu lub prywatne interesy
pracownika nie sg wyraznie oddzielone od intereséw biznesowych
Covestro.

Nawet przy braku faktycznej niewtasciwej ingerencji, moze powstaé
wrazenie, ze decyzje sg podejmowane pod wptywem konfliktu intereséw lub
obiektywne kryteria nie sg gtdwnym czynnikiem decyzyjnym.

-

Potencjalne konsekwencje nieodpowiednio zarzagdzanych konfliktéw
intereséw: powazne szkody finansowe i uszczerbek na reputacji Covestro,
negatywne konsekwencje osobiste i zawodowe dla pracownikéw i

przetozonych.
' : Kontakt:
Prawo,
- Witasnosé
Intelektualna
LY i Zgodnos¢
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