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PREDSLOV

Pri naSom rozhodovani a aktivitach je
nasim zamerom ,spravit svet krajSim
miestom”.

Nase firemné spravanie sa vyznacuje
zmyslom pre zodpovednost, ako aj etickymi
principmi, ktoré vychadzaju z nasho zavazku
dodrziavat VSeobecnu deklaraciu ludskych
prav, zdkladné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace, Globalny pakt

OSN (UNGC), Hlavné zasady OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav, Smernice OECD
pre nadnarodné podniky a platné pravne
predpisy.

Tento Kédex spravania (Code of Conduct)
stanovuje zakladny Standard, pokial'ide o
nase konanie v obchodnych vztahocha o
nase spravanie k sebe navzajom v ramci
skupiny Covestro. Tieto normy su vyjadrené
v odsekoch ,Nase pravidla”. V ¢astiach ,Vasa
zodpovednost"” expertné funkcie vyjadruju

a vysvetluju svoje odakavania nasim
zamestnancom na celom svete. Kédex plati
celosvetovo na vSetkych pracoviskach
skupiny Covestro a pre vsetky podnikatelské
jednotky. Ak to vyZzaduju miestne zakony, je
mozné ho rozsirit prostrednictvom lokalnych
compliance programov.

Okrem toho je samozrejmé, ze Kédex
spravania (Code of Conduct) plati rovnako
pre vSetkych - ¢lenov predstavenstva,
nadriadenych a kazdého zamestnanca.
Vydava sa s cielom posilnit nase vzajomné
porozumenie zakonného, etického a

trvalo udrzatelného spravania a poskytuje
usmernenia pre kazdodennu prax. Covestro
sa vzda akéhokolvek obchodu, ktory by sa
dal uskutocCnit len za cenu porusenia zakona,
firemnych pravidiel alebo zavézkov. Ziaden
nadriadeny nesmie vydat prikaz, ktory by bol
v rozpore s touto zdsadou.

Twww.covestro.com

Uvedené zdsady sa v naSej globalnej sieti
dodavatelov Siria prostrednictvom Etického
kédexu dodavatelov.

Ak mate akékolvek pochybnosti o
vhodnom profesionalnom spravani, mali
by ste vyhladat pomoc aradu a otvorene
diskutovat o vSetkych problémoch.

NasSa hlavna zasada, Ze ,Dodrziavanie
predpisov sa zac¢ina u mna“, zdéraznuje
zodpovednost, ktort ma kazdy z nas, pokial
ide o dodrziavanie predpisov. Preto vas

v mene predstavenstva Ziadam, aby ste

sa oboznamili s obsahom nasho Kédexu
spravania (Code of Conduct) a aby ste ho
zaclenili do svojho kazdodenného spravania
arozhodovania.

Dr. Markus Steilemann
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UvoD

Pre¢o mame Kodex spravania (Code of
Conduct) a ¢o to pre mia znamena?

Tento Kddex spravania (Code of Conduct)
stanovuje zakladny Standard, pokial'ide o nase
konanie v obchodnych vztahoch a o nase
spravanie k sebe navzajom v rdmci skupiny
Covestro.

Jeho cielom je chranit Covestro, jgj
zamestnancoy, ako aj ¢lenov predstavenstva
pred nevhodnym spravanim.

Kddex spravania (Code of Conduct) musia
dodrziavat vSetci ¢lenovia predstavenstva,
nadriadeni a zamestnanci Covestro.

Aké st dosledky v pripade nevhodného
spravania?

Nevhodné spravanie v suvislosti s compliance
mbze mat vazne dosledky.

Okrem negativneho dopadu na ludi a prostredie,
tieto mbzu zahrfnat trestnopravne sankcie pre
spoloc¢nost, jej predstavitelov a zamestnancov,
znacné pokuty a finan¢né skody, poskodenie
dobrého mena a naruSenie kultury Covestro a
dbvery jej zamestnancov.

V zavislosti od zavaznosti pochybenia mézu
byt désledkom disciplinarne opatrenia vo i
prislusnym zamestnancom. Typ disciplindrnych
opatreni zavisi od okolnosti.

Musim nahlasit akékol'vek podozrenia z
porusenia pravidiel?

VSetci zamestnanci a ¢lenovia predstavenstva
spolo¢nosti Covestro su povinni hlasit
podozrenia z porusenie pravidiel bezodkladne
po tom, ako sa o nich dozvedia. Patri sem aj
podozrenie z poruSovania ludskych prav a
environmentalnych povinnosti. Existuje tiez
povinnost nahlasovat podozrenia z poruSovania
ludskych prav a environmentalnych povinnosti u
nasich priamych a nepriamych dodavatelov.

Neoznamenie, riadne nevySetrenie a
neodstranenie porusenia stladu moze mat vazne
nasledky podla popisu vysSie.

Na prijimanie otvorenych alebo anonymnych
hlaseni o podozreniach z porusenia pravidiel su k
dispozicii interné kanaly na podavanie hlaseni:

* Local Compliance Officer,

* zamestnanci Global Compliance Office,

* sluzba Covestro SpeakUp!, Line

Compliance Officer a
e Chief Compliance Officer.

Okrem toho je mozné hlasenia adresovat aj
nadriadenému.

Akakolvek forma odplaty alebo zastrasSovania za
oznamenie podozrenia z porusenia zakonného
postupu v dobrej viere alebo za U¢ast na
vySetrovani v dobrej viere je zakazana.

Linka Covestro SpeakUp!

Ak chcete nahlasit podozrenie ohladne porusenia
predpisov, Covestro ma zriadenu telefonicku
horucu linku a webovy nastroj na nahlasovanie
(dostupna 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni), ktoré
funguje otvorenou alebo anonymnou formou.

Tieto oznamovacie kanaly mozno vyuzit aj

na nahlasovanie podozreni na rizika alebo
porusovanie ludskych prav a environmentalnych
zavazkov v dodavatel'skom retazci (t.j. u nasich
priamych a nepriamych dodavatelov).

Telefon:

Cina: 400-120-0203
Nemecko: 0800-181-8850
Holandsko: 0800-351-0054
USA: 1-833-373-1003

Iné krajiny: Telefonne &isla pre vSetky krajiny
najdete na stranke covestro.ethicspoint.com
alebo na CovestroNet.

Podavanie hlaseni na webe:
covestro.ethicspoint.com


http://covestro.ethicspoint.com
http://covestro.ethicspoint.com

Som nadriadeny. Co musim zvazit?

Musite konat a spravat sa ako vzor. Vzdy si
uvedomte, ze hlas zo strany nadriadeného méze
mat vacsi dopad.

Svoju oblast zodpovednosti musite organizovat
tak, aby ste zabezpecdili dodrziavanie tohto
Kédexu spravania (Code of Conduct) a platnych
zakonov.

Musite najma informovat o platnych pravidlach
VO svojej oblasti zodpovednosti a monitorovat ich
dodrziavanie a presadzovanie.

Problémy musite aktivne adresovat a riesSit ich.

Systém riadenia compliance

Covestro udrziava komplexny, celosvetovo
zavedeny systém riadenia compliance s cielom
podporit a posilnit dodrziavanie predpisov v
¢innostiach svojich zamestnancov.

Prvky tohto systému riadenia compliance (dalej
len ako ,CMS") maju za ciel' podporovat pozitivnu
kultiru compliance v rdmci firmy na celom svete
a pomahat vSetkym zamestnancom, aby pri
svojich pracovnych ¢innostiach konali Cestne.

CMS Covestro pozostava zo zékladnych prvkov:
Kultira compliance, Ciele compliance, Rizika
compliance, Program compliance, Organizéacia
compliance, Komunikacia compliance a
Monitorovanie a zlepSovanie compliance.

Organizacia compliance

Predstavenstvo Covestro AG vymenuje hlavného
pravneho zastupcu Covestro AG za Chief
Compliance Officera. Z tejto pozicie podava
hlasenie priamo predstavenstvu, ale ma tiez
pravo zapojit predsedu dozornej rady alebo
predsedu vyboru pre audit dozornej rady priamo
do akéhokolvek vysetrovania compliance.

Okrem Chief Compliance Officera, je v kazdej
organizacii v krajine, v ktorej je Covestro
zastUpena samostatnym pravnym subjektom,
vymenovany samostatny Compliance Officer.
Dalsie podrobnosti o organizacii compliance v
jednotlivych firmach a krajinach su k dispozicii na
CovestroNet.

Ciele organizacie compliance
Covestro zahrnaja:

* podporovat a posilfovat spravanie podla
compliance poZiadaviek,

* identifikovat rizika pre mozné porusenia,

* vykonavat preventivne opatrenia,

* odhalit, napravit a proaktivne eliminovat
opakovany vyskyt akychkolvek poruseni
compliance a

* dosiahnut neustéle zlepSovanie CMS
Covestro.
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PRACA A ZAMESTNANOST

NasSa zasada:

Poskytujeme a zabezpecujeme spravodlivé

NasSe pravidla

V Covestro poskytujeme a umoznujeme
pracovné prostredie, ktoré spifia pravo

na spravodlivé pracovné podmienky, ¢o
okrem iného zahfna dodrziavanie zakonov
o detskej praci, ochranu os6b mladsich
ako 18 rokov (,mladistvi pracovnici”), zdkaz
nutenej prace, spravodlivi mzdu, pravo na
odpocinok, ochranu rodicov, reSpektovanie
telesnej integrity a ochranu pred
diskriminaciou a obtazovanim. Chranime
slobodu zdruzovania vratane prava zdrzat
sa ho.

Vytvarame inkluzivne pracovné
prostredie zaloZzené na dostojnosti,

Ucte a dovere. ReSpektujeme potreby a
presvedcenie kolegov a vazime si inklGziu
a spolupatri¢nost, ako je uvedené v nasej
personalnej stratégii.

Pri rozhodovani o prijati do zamestnania
vychadzame vyluéne z poziadaviek
suvisiacich s pracovnym miestom

a z kvalifikacie jednotlivca na vykon
prace. VSetky aspekty zamestnavania
vratane prijimania, povysSovania,
odmenovania a vyhod sa vykonavaiju

bez diskriminacie alebo obtazovania na
zaklade narodnostného, etnického alebo
socialneho pévodu, rasy alebo farby pleti,
nabozenského vyznania alebo viery, veku,
zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych informacii, statusu
veterana, pohlavia (vratane tehotenstva),
sexualnej orientacie, rodovej identity,
rodového prejavu alebo akéhokolvek
nezakonného kritéria existujuceho podla
platnych zakonov.?

2 S0 zapojenim zastupcov zamestnancov, ak to vyzaduje zakon.

6

a resSpektujice pracovné podmienky.

Vasa zodpovednost

Starajte sa o seba a druhych l'udi:

Prispejte k budovaniu a udrziavaniu pracovného prostredia bez
diskriminacie a iného nelctivého spravania tym, Ze sa ku vSetkym osobam
budete spravat déstojne, s reSpektom a spravodlivo.

Bud'te otvoreni a inkluzivni:
Vytvorte prostredie, v ktorom budu vSetci kolegovia povzbudzovani, aby sa
delili o svoje ndpady a boli vypocuti.

Pomahajte si navzajom rast:
Nalezite zvaZte potreby v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

Bud'te odvazny:

Ozvite sa, ak spozorujete obtazovanie akéhokolvek druhu, Sikanovanie
alebo iné nelctivé alebo Skodlivé spravanie akejkolvek osoby. Ozvite sa,
ked'sa zd4, Ze okolnosti nezodpovedaji ndSmu zavazku chranit ludské a
pracovné prava.

Co by ste mali vediet

Personalna stratégia Covestro opisuje celkovy plan Covestro, ako prildkat,
zapojit, vyskolit a udrzat si svojich pracovnikov. Sme presvedceni, ze
dodrziavanie zakladnych hodnoét Covestro je predpokladom buduiceho
Uspechu nasich obchodnych stratégii.

Niekol'ko definicii na objasnenie:

Diskriminacia: Prax odliSného zaobchadzania s osobou na zaklade kritérii,
ktoré nesuvisia s pracou.

Obtazovanie: Vztahuje sa na spravanie, ktoré nie je Ziaduce a je
zastraSujlce, urazlivé alebo nepriatel'ské, ktoré vytvara negativne
pracovné prostredie, vyvolava pocit ohrozenia alebo negativne ovplyviuje
jednotlivca.

Detska praca: Zamestnanie osoby mladsej ako 15 rokov alebo osoby
mladsSej ako vo veku na ukonéenie povinnej Skolskej dochadzky, alebo
osoby mlads$ej ako v minimalnom veku na zamestnanie v prislusnej krajine,
podla toho, ktora hodnota je vyssia.

Mladistvi pracovnici: Osoby mladsSie ako 18 rokov, ktorych emocionainy,
dusevny a fyzicky vyvoj si zasllzi osobitni ochranu, aby nebol ohrozeny ich
osobny rozvoj.

Kontakt:

Human Resources




LUDIA.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Starame sa o seba aj o ostatnych tym, ze vzdy
davame bezpecnost a zdravie na prvé miesto.

NasSe pravidla

V ramci Covestro zabezpecujeme
bezpeéné pracovné prostredie, ktoré
spiha ludské prévo na bezpeéné pracovné
podmienky.

Identifikujeme, hodnotime a zmierfiujeme
potencialne nebezpecenstva pre zdravie
a bezpecnost v celej nasej prevadzke,
priCom zvaZzujeme potencialne zdroje
nebezpedenstva a stanovujeme
pozZadované procesy a postupy.

VSimame si potencialne nebezpecenstva
pre zdravie a bezpecnost ludi, ktoré
vyplyvaju z naSich produktov pocas ich
zivotného cyklu, ako aj z nasej prevadzky, a
prijimame prislusné opatrenia. Materialy a
sluzby ziskavame zodpovedne a v silade so
vSetkymi platnymi zakonmi.

Zabezpecujeme, aby vSetci zamestnanci
boli primerane vyskoleni na prevenciu rizik
v suvislosti s ich pracovnymi povinnostami.

Na dosiahnutie optimalnej bezpecnosti
poskytujeme potrebné a primerané
osobné ochranné prostriedky, ako aj dalSie
pomocné vybavenie.

Zavadzame, udrziavame a Skolime
pripravenost na nidzové situacie, ako aj
postupy pre hlasenie incidentov a napravu.

Povolenie na prevadzku si udrziavame
zabezpecenim bezpecnej a spolahlivej
prevadzky a eliminaciou a zmiernovanim
rizik stvisiacich s bezpecnostou procesov,
¢o dosahujeme prostrednictvom
opakovaného preskimania bezpecnosti
procesov a zariadeni, prisneho riadenia
procesu zmien a pracovnych povoleni na
zaklade rizika.

Poskytujeme pristup k ¢istym sanitarnym
zariadeniam, pitnej vode a stravovacim
zariadeniam a zabezpedujeme bezpecénu a
primeranu teplotu, dostatoc¢né osvetlenie a
ventilaciu.

NasSa zasada:

Vasa zodpovednost

Starajte sa o seba a druhych:

Uistite sa, Ze vy a vas tim poznate a dodrziavate platné bezpeénostné
postupy. Porozpréavajte sa o tom s kolegami, ktorych sa to moZe tykat.

Inovujte a transformujte:

Bud'te ostraziti v suvislosti s potencialnymi novymi nebezpeéenstvamia
zdravotnymi problémami, ktoré moézu vyplyvat zo zmenenych procesov,
obchodnych postupov a inych okolnosti. PoméZte znizit pocéet incidentov
na nulu neustalym prispésobovanim sa situacii.

Spéjajte sa a spolupracujte:

Porozpravajte sa s kolegami o svojich postrehoch a skisenostiach s
dodrziavanim bezpeénosti a ochrany zdravia. Zaoberajte sa akukolvek
odchylkou od nasho zavazku zabezpecit bezpecné pracovné podmienky.
UdrzZiavajte povedomie kazdy defi na vysokej Urovni.

Vyrieste problémy a zabezpecte vykonanie tych spravnych veci:
Ak zistite potencialne nebezpecenstvo, rieste to so svojim nadriadenym a
pomo&zte zlepsit situaciu do budicnosti.

Co by ste mali vediet
Riadenie bezpednosti a neustale zlepSovanie st nevyhnutné pre silnd kultdru
bezpeénosti.

Snazime sa predchadzat Urazom a nehodam pocas kazdodennej prace a
pocas pracovnych ciest. Snazime sa znizovat nebezpecéenstva a spolo¢ne sa
snazime dosiahnut nulov mieru zaznamenanych incidentov.

Okrem prevencie Urazov a nehdd musime byt dobrymi spravcami nasich
produktov. Dozor nad produtom znamenéa komplexné hodnotenie zdravotnych,
bezpecénostnych a environmentalnych rizik v suvislosti s ndvrhom a vyvojom,
vyrobou, manipulaciou, balenim, skladovanim, prepravou a pouzivanim nasich
produktov.

Chceme, aby nase produkty boli bezpeéné pocas celého svojho Zivotného

cyklu - od vyskumu, cez vyrobu a predaj, az po ich zamyslané pouZzitie
zakaznikmi az po likvidaciu a recyklaciu.

®

Kontakt:

Health, Safety,
Environment & Reliability
alebo Group Quality
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LUDIA.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

ResSpektujeme l'udské prava na sukromie
jednotlivcov a chranime osobné udaje.

Nase pravidla

Osobné udaje zamestnancoy,

obchodnych partnerov, investorov a inych
zainteresovanych stran zhromazdujeme a
spraclvame pocas beznych obchodnych
¢innosti a v sulade s platnymi poziadavkami
na ochranu osobnych Gdajov.

Stanovujeme vysoké Standardy ochrany
osobnych udajov s cielom chranit osobné
prava a sukromie jednotlivcov a zaroven
zabezpecit bezpecnu a legitimnu vymenu
Udajov a efektivne firemné procesy.

Ak dbjde k poruseniu ochrany Gdajov,
vCas informujeme dotknuté osoby a/
alebo prislusné organy v sulade s platnymi
zakonmi.

NasSa zasada:

Vasa zodpovednost

Uvazujte a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

Zhromazdujte alebo spracuvajte osobné Gidaje len v pripade, Ze je to
nevyhnutné na konkrétny tucel.

Vyuzivajte osobné Gdaje vyluéne na uréeny Gc¢el a po splneni tohto Gc¢elu ich
vymazte, pricom je potrebné zohladnit lokalne poziadavky na uchovavanie
Udajov a vSetky platné pravne predpisy.

Informujte fyzické osoby o spraclvaniich osobnych tdajov, najméa o
povahe, rozsahu a Ucéele spracuvania.

Prijmite opatrenia, aby ste vzdy chrénili osobné Gidaje pred stratou alebo
falSovanim, a zabrarte neopradvnenému pristupu alebo nezdkonnému
pouZzitiu.

Nahlaste akékolvek zndme alebo podozrivé incidenty alebo porusenia
ochrany osobnych Gdajov svojmu nadriadenému, lokalnemu Data Privacy
Officerovi alebo ¢lenovi pravneho timu.

Co by ste mali vediet

Na osobné udaje sa vztahuju zdkony o ochrane osobnych Udajov. Patria
sem informéacie, ktoré mozno priradit k fyzickej osobe (= dotknutej osobe),
aj ked'identifikaciu osoby mozno urcéit len na zdklade kombinacie informéacii
alebo ndhodnych doplnujlcich poznatkov.

Néhodné alebo nezdkonnd strata, krddez, vymazanie alebo zni¢enie, zmena,
neopravnené zverejnenie alebo pristup k osobnym tdajom by mohli mat za
nasledok incident alebo porusenie ochrany osobnych tidajov.

Ak je ohrozenéd bezpeénost osobnych Gidajov, mbze to predstavovat riziko
pre prava a slobody dotknutych oséb. Preto je dblezité, aby zamestnanci
takéto situacie hlasili okamzite, aby tieto mohli byt vyhodnotené, primerane
rieSené a v budlcnosti sa im dalo predist. To plati najma vtedy, ak st
dotknuté osobné Udaje, ktoré zdkonodarca definuje ako osobitne hodné
ochrany.

Kontakt:
Law, Intellectual Property
and Compliance




PLANETA.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
A DOZOR NAD VYROBKAMI

Nasa zasada:

Pocas zivotného cyklu nasich vyrobkov
chranime jednotlivcov a zivotné prostredie.

Nase pravidla

Neustale pracujeme na zlepSovani nasich
emisii sklenikovych plynov a stanovujeme
ciele a realizujeme opatrenia na dosiahnutie
nulovych Cistych emisii.

ReSpektujeme ludské prava jednotlivcov
a komunit, ktoré mézu byt dotknuté nasou
prevadzkou a nasimi produktmi tym, ze
neustale pracujeme na emisiach, odpade,
odpadovych vodach a znedistujlcich
latkach, ktoré vznikaju pri nasej ¢innosti.

Ziskavame a udrziavame vSetky
potrebné povolenia pre nase prevadzky
a zabezpecujeme dodrziavanie vSetkych

podmienok a poZiadaviek.

ReSpektujeme vSetky zivé bytostia
snazime sa minimalizovat testovanie
na zvieratach a zaroven zabezpedit
bezpecénost nasich produktov.

Pri vyuzivani sladkej vody, surovin a pody
reSpektujeme prirodné zdroje a podmienky
pre zivot. Konkrétne sa zavazujeme k
zodpovednému vyuzivaniu vodnych zdrojov
vzhladom na rastuci nedostatok vody na
celom svete. To ma pomoéct zabezpedit
udrzatelny pristup k dostato¢nému
mnozstvu vody prijatelnej kvality na
udrzanie zivobytia, ludského blahobytu a
socialno-ekonomického rozvoja.

Vasa zodpovednost

Starajte sa o seba a ostatnych:

Identifikujte zdroje environmentalnych rizik a pomahajte pri navrhovani a
realizacii zmiernujacich opatreni.

Inovujte a transformujte:
ZlepSujte existujuce procesy a postupy, aby ste este viac znizili dopad na
zivotné prostredie a boli Setrnejsi k zivotnému prostrediu - kazdy den.

Myslite a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

Pravidelne identifikujte a vyhodnocujte existujuce a nové zavazky v oblasti
compliance s cielom zabezpedit stlad s externymi poziadavkami, a tiez
pochopte potreby a o¢akavania r6znych zainteresovanych stran.

Co by ste mali vediet

Dozor nad produktom znamené komplexné hodnotenie zdravotnych,
bezpecénostnych a environmentéalnych rizik v stvislosti s ndvrhom a
vyvojom, vyrobou, manipulaciou, balenim, skladovanim, prepravou a
pouzivanim nasich produktov.

VSetky chemické produkty uvedené na trh prechadzaju viacstupfiovym
procesom hodnotenia produktu. V rdmci tohto procesu sa identifikuji
chemické latky, ktoré predstavuji nebezpeéenstvo pre ludi alebo zZivotné
prostredie. Produkty su klasifikované, ozna¢ené a spravované v stlade s
pravnymi poziadavkami, aby sa zabezpedila bezpeéna manipulacia s nimi,
ich pohyb, skladovanie a umoznilo saich bezpeé&né pouzivanie, recyklacia
alebo opéatovné pouzitie a likvidacia.

Vyhotovujeme karty bezpeénostnych Gdajov a oznaéenia pre vSetky
chemickeé latky az v 40 réznych jazykoch vratane tych, ktoré nepodliehaju
Ziadnej zakonnej povinnosti.

Neustéle sa snazime znizovat vplyv nasich ¢innosti, produktov a sluzieb
na zivotné prostredie a vyvijat inovativne rieSenia, ktoré podporuji nasich
zakaznikov pri zvySovani efektivnosti vyuzivania zdrojov a znizovani emisii.

Procesy efektivneho vyuzivania zdrojov v nasich prevadzkach pomahaju
chranit Zivotné prostredie a zaroven znizuju naklady spojené s materialmi,
energiou, emisiami a riadenim likvidacie.

Ekonomické a environmentélne hladisko nas nabada k Setrnému vyuZzivaniu
zdrojov, materialov a energie. To zahfna aj témy, ako je nedostatok vody a
nakup produktov a sluzieb, ktoré Setria zdroje a pripadne energiu.

Budujeme buddce, inovativne a udrzatelné
produktové portfélio pomocou hodnotenia

] udrzatelnosti produktov (PSA) na zaklade metodiky
E‘ vyvinutej Svetovou obchodnou radou pre

trvalo udrzatelny rozvoj (WBCSD).

Kontakt:
Health, Safety,

Environment
& Reliability




PLANETA.

OBEHOVE HOSPODARSTVO

NaSa zasada:
Dosiahneme uUplIné obehové hospodarstvo.

Nase pravidla Vasa zodpovednost
Obehové hospodarstvo je nasa vizia a Stanovte si budice smerovanie:
cesta k rieSeniu dvoch hlavnych vyziev Je nevyhnutné, aby véetci zamestnanci Covestro prispeli k rychlemu
nasho priemyslu, ktorymi su klimaticka objaveniu a zavedeniu trvalo udrZatelnych postupov na zastavenie
neutralita a opatovné vyuzitie plastov znedistovania zivotného prostredia a nadmerného vyuzivania ¢oraz
po skonceniich pouzivania ako cennej vzéacnejsich prirodnych zdrojov na svete.
suroviny.

Obehovy ekonomicky model, ktory napodobriuje prirodu a zakotvuje
Klti¢ovymi stavebnymi prvkami na zasady obnovy, klimatickej neutrality a ochrany zdrojov, je nevyhnutny na
realizaciu obehového hospodarstva su vytvorenie lep$ich materiélov a produktov pre prosperujicu buddcnost.
zelena energia, alternativne suroviny,
inovativne recyklacné technologie a Nasim cielom je vyvinit obehové riesenia, ktoré vyuzivaja uhlik v jednom
partnerstva v ramci celého hodnotového kolobehu, pre vietky nase odvetvia a spésoby vyuzitia, aby sme podporili
retazca. nasu viziu stat sa plne obehovymi vo vSetkych nasich prevadzkach a

procesoch.
Dlhodobo sa snazime vyuzivat vyluéne
nefosilne zdroje energie a surovin a Prechod z linedrneho na obehovy obchodny model si vyZziada zmeny vo
vyuzivat uhlikové slu¢ky na vyrobu nasich v8etkych ¢astiach Covestro, napr. zmenou dodavok energie a surovin,
produktov. Nase buduce suroviny budu dizajnu produktu, zloZenia a aplikacii alebo projektového alebo dokonca
vyhradne z CO2, bio alebo ziskané z podnikového riadenia klti¢ovych ukazovatelov vykonnosti.
odpadov, pravdepodobne kombinaciou -
vSetkych tychto troch zdrojov. Co by ste mali vediet

Smerovanie k obehovému hospodarstvu znamena néjst nové rieSenia,
ktoré by viedli k obmedzeniu emisii uhlika, a zabezpedit ich ekonomicku
Zivotaschopnost.

Prechod na obehové hospodarstvo znamena prilezitost zintenzivnit a
q’ inovovat sp6sob spoluprace s nasimi dodavatelmi a zdkaznikmia s celym
hodnotovym retazcom.

,,.- Udrzanie materialov po skonéeni Zivotnosti v hodnotovych cykloch je
spoloé¢nou zodpovednostou, ako aj obchodnou prilezitostou, ku ktorej
. moze prispiet kazdy, Covestro, nasi zakaznici a koncovi spotrebitelia.

A .
Kontakt:
K ‘ ' # ." GIobaIcI)nnnO\?ation
10 ﬁ’ i . # ‘; and Sustainability
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ZISK.
HOSPODARSKA SUTAZ A JEJ OCHRANA

NasSa zasada:

Na trhu sGtazime Cestne.

Nase pravidla
Satazime na zaklade kvality naSich

produktov a sluzieb a dérazne podporujeme

existenciu volného a otvoreného trhu.

S (potencialnymi) konkurentmi sa
nedohadujeme na cenach alebo zlozkach
ceny, mnozstvach dodavok, marziach,
nakladoch, ktoré treba znasat, ani na inych
obchodnych podmienkach.

S (potencialnymi) konkurentmi sa
nedohadujeme na rozdeleni trhov (najma
pokial'ide o trhové podiely alebo kvéty),
zakaznikov alebo Gzemi.

Nezdielame strategické informacie s
konkurenciou.

Priamo ani nepriamo nekontrolujeme ceny
dalSieho predaja nasich zakaznikov.

Nesuhlasime priamo ani nepriamo so
zékazmi vyvozu, Gzemnou ochranou,
exkluzivitou pre zakaznikov alebo
obmedzeniami dalSieho predaja online bez
predchadzajlceho zapojenia oddelenia
LIPC.

V pripade dominantného postavenia
striktne reSpektujeme Specialne
protimonopolné pravidla pre dané situacie.
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Vasa zodpovednost

Bud'te odvazni:

Neudrziavajte Ziadne kontakty s konkurenciou, ktoré by mohli vzbudit
dojem nekorektnych dohdd alebo dojednani. Aktivne sa od tychto os6b
distancujte!

Nenavrhujte ani neuzatvarajte Ziadne dohody alebo dojednania s
akymkol'vek konkurentom o akomkolvek aspekte hospodarskej sutaze
medzi Covestro a konkurentom.

Nenavrhujte ani neuzatvarajte Ziadne dohody alebo dojednania, ktoré
obmedzuju cenu, za ktorli méze vas partner produkt alebo sluzbu dalej
predavat.

Nenavrhujte ani neuzatvarajte Zziadnu dohodu so ziadnou inou stranou o
tom, ¢i a ako predkladat ponuku.

Robte veci s nadSenim pre nasich zakaznikov:
V nasich reklamnych, predajnych a propaga¢nych materidloch a v naSich
interakciach na trhu budte ¢estni, vecni a Uplni.

Co by ste mali vediet

Zakony na ochranu hospodarskej sutaze sa vztahuji na priame vztahy s
konkurentmi, zdkaznikmi a dodavatelmi vyrobkov a/alebo sluzieb v celom
hodnotovom retazci bez ohladu na ¢as a miesto. K poruseniu pravidiel na
ochranu hospodarskej sitaze méze dbjst na akomkolvek trhu, napr. na trhu
prace.

Dokonca aj ked'sa okolnosti pre podnikanie stana tazkymi, nie je pripustné
uchylovat sa k nezakonnym dohodam s konkurenciou. Compliance je
jedinym pripustnym postupom, a to aj v pripade krizy. Porusovanie zdkonov
na ochranu hospodarskej sitaze jednotlivych krajin a regiénov, v ktorych
Covestro podnikd, vratane najma americkych a eurépskych zakonov na
ochranu sutaze, m6ze mat pre firmu dramatické désledky.

Typické témy, ktoré majua vplyv na hospodarsku sttaz, si:

« Ceny

*  Ponuky

e Z&kaznici, dodavatelia, Gzemia predaja alebo produktové rady

¢ Podmienky predaja

* Vyroba, predajna kapacita alebo objem

¢ Naklady, zisky alebo marze

* Podielnatrhu

*  Predaj, marketing alebo technicky vyvoj alebo
stratégie vyskumu a vyvoja produktov alebo sluzieb

¢ Distribu¢né metédy

e  Obchodné stratégie

e Mzdy

Kontakt:

Law,

Intellectual Property
and Compliance



PREVENCIA KORUPCIE

Odmietame vSetky formy korupcie.

NasSe pravidla

Netolerujeme korupciu a odmietneme
akukolvek obchodnu prilezitost s verejnym
aj sukromnym sektorom, ktora zahrna
akukolvek formu neopravnenej platby,
Uplatku alebo inej vyhody.

Zakazujeme akékol'vek facilitacné platby
na urychlenie beznych administrativnych
Ukonov s vynimkou situacii, ked'su nasi
zamestnanci bezprostredne a vo vaznom
ohrozeni.

Zamestnancom povolujeme ponukat
alebo poskytovat skromné vyhody, ako

sl dary alebo pohostenie (zabava), tretim
stranam v urcitych situaciach v ramci
beznych obchodnych aktivit v stlade s
lokalnymi postupmi. Zamestnanci nemézu
ponukat alebo poskytovat vyhody, ak je ich
zamerom vyvolat Ziaduce zaobchadzanie.

Udrziavame kontrolné mechanizmy
zalozené narizikach, ktorych cielom je
predchadzat korupcii a odhalovat ju.

NasSa zasada:

Vasa zodpovednost
Bud'te odvazni:
Odmietnite
e  Ziadosti o platby v hotovosti alebo neobvyklymi prostriedkami,
napriklad prostrednictvom bankovych Gctov v jurisdikcidch mimo
krajiny, kde su sluzby v ponuke alebo kde ma partner sidlo,
e faktury alebo platby inej osobe ako ndSmu zmluvnému partnerovi,
e  Ziadostio provizie, bonusy alebo platby vopred, ktoré si vyssie, ako
je trhové sadzba,
e  Ziadostio platbu bez prislusnej Urovne podpornej dokumentacie pre
dané plnenie alebo sluzbu,
e  Ziadosti o zmenu platnych faktur alebo o vystavenie fiktivnych
faktdr,
e  Ziadost o uzavretie zmluvy s konkrétnou tretou stranou, ak tato
tretia strana nema dostatok sklsenosti alebo kapacit na plnenie
zmluvy.

Co by ste mali vediet
Podplacanie znamena poskytnut, ponidknut alebo sltbit akikolvek
protihodnotu s cielom ziskat neopravneni vyhodu v podnikani.

Facilita¢na platba predstavuje poskytnutie malej platby v hotovosti alebo
akejkolvek inej hodnoty Statnemu Gradnikovi na zabezpecenie alebo
urychlenie bezného administrativneho ukonu, na ktory ma Covestro narok.

Provizie su Uplatky poskytnuté po tom, ako podnik zadal zadkazku tretej
strane.

Protikorup&né zdkony nerozliSuju medzi konanim firmy a konanim tretej
osoby, ktora vykonava sluzby v mene firmy. Za uréitych okolnosti méze byt
Covestro brana na zodpovednost za konanie tretich stran.

Medzi tieto tretie strany patria napriklad obchodni zastupcovia, konzultanti,
Speditéri a/alebo colni makléri.

Kontakt:

‘ ; | Law,

Intellectual Property
and Compliance

H




ZISK.
PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

NaSa zasada:
Chranime a respektujeme prava dusevného vilastnictva.

Nase pravidla Vasa zodpovednost

Dbame na to, aby nasSe prava dusevného UvaZujte a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

vlastnictva boli v maximalnej miere pravne Primeranym a zakonnym spdsobom chrarte obchodné tajomstva,

chranené. poznatky a nové vysledky vyvoja predtym, ako ich poskytnete tretim
strandm. Rovnakl pozornost treba venovat aj informaciam zdielanym

ReSpektujeme platné, zakonom uznané prostrednictvom intranetu spoloénosti.

prava dusevného vlastnictva inych a

nepouzivame ich bez povolenia. Dbajte na to, aby nedoslo k nelimyselnému prenosu dusevného

vlastnictva nedbalym zaobchadzanim s informaciami Covestro alebo
informaciami tretich stran na verejnosti, napriklad pracou na notebooku v
spoloénosti inych ludi alebo ndhodnymi komentarmi na verejnosti alebo pri
prezentéaciach.

Chrénte obchodné Gdaje pred neopravnenym pristupom.

Obmedzte vytvaranie képii pracovnych dokumentov alebo datovych
suborov, pokial'sa nevyuzivaju len na nevyhnutné pracovné tcely.

Chrante a zabezpedte dusevné vlastnictvo Covestro konzultaciou s
pravnym oddelenim a pred vytvorenim alebo nakladanim s dusevnym
vlastnictvom Covestro alebo uzatvorenim zmluvy ziskajte vyslovny
pisomny suhlas.

‘F b ReSpektujte platné, zakonom uznané vlastnicke préva tretich stran a
nepouzivajte ich bez povolenia.

5 Co by ste mali vediet
Prava duSevného vlastnictva zahfnaju patenty, ochranné znamky, GZitkové
vzory, autorské prava a obchodné tajomstva.

Prava dusevného vlastnictva st ,odmenou” za naSe Usilie a vydavky v
oblasti vyskumu a vyvoja, marketingu a rozvoja podnikania a predstavuja
mimoriadne cenné obchodné aktiva.

Kontakt:

- Law,
Intellectual Property

and Compliance
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ZISK.
IT, OT AINFORMACNA BEZPECNOST

NaSa zasada:
NasSe informacie a vSeobecne nase IT a vyrobné systémy
chranime modernym a t¢innym spésobom.

NasSe pravidla VasSa zodpovednost

Dbame na maximalnu bezpecénost Myslite a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

informacii, ktoré vytvarame, spracovavame Pri vyvoji aplikacii alebo systémov, ako aj priich pouzivani vzdy dbajte
a s ktorymi narabame. na bezpeénost, t.j. budujte robustné systémy s pristupom ,Sifrovania” a
obmedzte pristupové prava na pozadované minimum.

Udrziavajte systémy v aktualizovanom a bezpe¢nom stave pocas celejich
Zivotnosti.

Ak zistite bezpeénostny problém, obratte sa na nas tim kybernetickej
obrany.

Dbaijte na to, aby nedoslo k nelimyselnému odovzdaniu alebo dokonca
zverejneniu informacii zo strany Covestro alebo tretimi stranami, napr. pri
praci s notebookom na verejnosti alebo verbalnymi poznamkami pocas
verejnych prezentacii.

Co by ste mali vediet

Bez bezpecnosti neexistuje digitalizacia. Bezpecnost informacii
zabezpecuje technicky a regulaény compliance a umoznuje nam
pokracovat v podnikani.

. b
® » B ’ . Kontakt:
K ’ ﬁ IT- and OT Security




ZISK.
DODRZIAVAVNIE PRAVNYCH PREDPISOV
O ZAHRANICNOM OBCHODE

NasSa zasada:

Dodrziavame platné zakony o zahraniénom

NasSe pravidla

Dodrziavame ustanovenia zdkona o
zahraniénom obchode a sankcie, ktoré
upravuju cezhraniény prenos tovaru,
softvéru a technolégii.

Zabezpecujeme spravnu klasifikaciu tovaru,
softvéru alebo technoldgie na urcenie, €i si
vyzaduju povolenie od Statu na export.

Dodrziavame prisne zasady tykajlice sa
interakcie so Statnymi sponzormi terorizmu
a inymi krajinami alebo osobami, na ktoré
sa vztahuju sankcie. Zakazujeme cinnosti,
ktorych cielom je obchadzat zakony o
zahrani€nom obchode.
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obchode a sankcie.

Vasa zodpovednost

Myslite a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

Pred kazdou vyvoznou transakciou overte, ¢i su k dispozicii vSetky
potrebné licencie alebo povolenia, a dodrziavajte vSetky poZiadavky na
vyvozné licencie alebo licenéné vynimky.

Zabezpedenie suladu s poziadavkami ,Poznaj svojho zdkaznika/Poznaj
svojho dodavatela”, aby sa zabezpecdilo, Ze obchody sa nebudi vykonavat
so stranami uvedenymi na Statnych zoznamoch s obmedzenym pristupom.

Subjekty z USA sa nesmu ziadnym spésobom zii¢astfiovat na Ziadnych
transakciach alebo obchodoch s krajinami, stranami alebo osobami, na
ktoré USA uvalili sankcie, pokial'na to nemaju povolenie.

V pripade pochybnosti sa poradte s lokalnym Export Control Officerom.

Co by ste mali vediet
Sankcie (vratane embarga) m6Zzu obmedzit obchod s tovarom a sluzbami.

Zakony o zahraniénom obchode upravuju cezhranié¢né transfery tovaru,
softvéru a technoldégii, ktoré sa mézu pouzit na vojenské ucely alebo

na Sirenie zbrani, ako aj na poruSovanie ludskych prav. Niektoré krajiny
tiez kontroluju spristupfiovanie technickych Gidajov cudzim Statnym
prislusnikom v rdmci svojich hranic.

Technolégia: Specifické informacie potrebné na vyvoj, vyrobu alebo
pouzivanie tovaru.

Osoby z USA: Obc¢ania, osoby s trvalym pobytom (t. . drZitelia zelenej karty)
alebo osoby, ktoré sa fyzicky nachadzaju v USA.

Polozky s dvojakym pouzitim: Tovar, softvér a technolégie, ktoré mézu
byt pouzité na civilné aj vojenské tUcely. Polozky s dvojakym pouzitim, ktoré
podliehaji kontrole vyvozu, st uvedené v zdkonoch EU, USA alebo inych
miestnych zakonoch.

Kontakt:

International
Trade Compliance




ZISK-
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL OBCHODOVANIA
S VYUZITiIM DOVERNYCH INFORMACI]

NasSa zasada:

Zavazujeme sa chranit rovnakeé prilezitosti
pri obchodovani s cennymi papiermi.

NasSe pravidla

V zaujme spravodlivého zverejiiovania
informacii pristupujeme ku vSetkym
akcionarom Covestro a hlavnym

cielovym skupindm rovnako, pokial'ide o
poskytovanie informacii, a vSetky doélezité

firemné novinky oznamujeme bezodkladne.

Akcionarom poskytujeme v€asny pristup
k informaciam, ktoré Covestro zverejfiuje
mimo Nemecka v sulade s platnymi
predpismi o zahrani¢nych kapitalovych
trhoch.

V sulade s platnymi zakonmi zakazujeme

pouzivanie dévernych informacii na
osobny prospech alebo na prospech inych
0s0Ob. Zakazujeme tiez poskytovat inej
osobe akékolvek doverné informacie bez
opravnenia alebo navadzat niekoho na
nakup alebo predaj financného nastroja na
zaklade doévernych informacii.
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Vasa zodpovednost

Myslite a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

Zachovavaijte prisne tajomstvo, pokial'ide o akékolvek vnitorné, neverejné
informacie o Covestro, ktoré by mohli ovplyvnit cenu nasich akcii.

Ak mate interné informacie,
¢ nenakupujte ani nepredavajte finanéné nastroje Covestro,
e neruste alebo neupravujte akékolvek objednavky, ktoré ste zadali
pred ziskanim dévernych informacii, alebo
¢ nikomu neodporuéajte nakup alebo predaj finanénych nastrojov
Covestro.

V pripade, Ze sa na vas vztahuje obdobie vypadku pridu,
e spravidla poc¢as tohto obdobia nenakupujte ani nepredavajte
finanéné nastroje Covestro, prip.
¢ neodporucajte nikomu kupovat alebo predavat finanéné nastroje
Covestro pocas tohto obdobia.

Co by ste mali vediet
Cielom ustanoveni zakonov o obchodovani' s vyuzitim dévernych informacii
je chranit integritu kapitalovych trhov a déveru investorov v tuto integritu.

Zakony o obchodovani s vyuzitim dévernych informacii zakazuju
obchodovanie s cennymi papiermi na zaklade neverejnych informécii alebo
zdielanie takychto informacii s tretimi stranami.

Kto vyuzije déverné informacie pre seba alebo pre iné osoby a nasledne
nakupuje alebo predava finanéné nastroje, bude potrestany, bez ohladu na
spbsob, akym sa o dévernych informéaciach dozvedel.

Bezné priklady tychto dovernych internych informacii zahfnaju:

¢ neocakavané (kladné alebo zaporné) Stvrtro¢né alebo roéné
vysledky skupiny Covestro (vratane vyhladu),

* neocakavané zmeny vo vedeni spolo¢nosti, najma v predstavenstve
Covestro AG (napr. vymenovanie nového generalneho riaditela),

e vyznamné zmeny v stratégii Skupiny,

e vyznamné kroky v oblasti M&A,

¢ neocCakavané zmeny, pokial'ide o autorizaciu produktov alebo
procesov,

* neoCakavané neudelenie alebo neocakavané odnatie
prevadzkovych licencii vo vztahu ku kritickym zariadeniam, a

e Uspechy alebo nelspechy vo velmi délezitych sidnych procesoch.

Kontakt:

Law,

Intellectual Property
and Compliance




ZISK.
ZAZNAMY A PODAVANIE HLASENI

NasSa zasada:

Vyzadujeme riadne vedenie zaznamov a
transparentné finan¢né a nefinanéné vykazy.

NasSe pravidla

Systémy vnutornej kontroly Covestro
zabezpecuju riadne zdokumentovanie
kliéovych obchodnych procesov subjektu
a zavedenie kontrolnych mechanizmoy,
ktoré zabezpedcuju, Zze vSetky udaje

o transakciach relevantné pre ucely
Uctovného a nefinanéného vykaznictva s
zaznamenané jasne, Uplne, spravne a véas.

Preto uchovavame nase subory Upiné,
usporiadané a lahko pochopitelné.
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Vasa zodpovednost

Myslite a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

Viest zdznamy a spisy tak, aby bolo mozné ich kedykolvek delegovat na
kolegu.

Uchovavaijte zdznamy tak dlho, ako to vyzaduju zdkonné alebo interné
ustanovenia, a nikdy nelikvidujte dokumenty relevantné pre hroziace alebo
prebiehajlice Uradné alebo sudne konanie.

Ak méate za ulohu prezentovat informacie, ktoré su relevantné pre finanéné
alebo nefinanéné vykaznictvo Covestro a su uréené na zverejnenie, ste
zodpovedni za to, aby tieto informacie boli Gplné a presné.

Co by ste mali vediet

U&tovné zadznamy a stvisiace dokumenty Covestro musia tplne,
zrozumitelne a korektne odrazat vSetky obchodné transakcie a poskytovat
verny a pravdivy obraz o majetku firmy.

Vsetky polozky, ktoré su relevantné pre finanéné vykazy, musia byt
podlozené Uplinymi a korektnymi dokladmi a musia byt v€as zauctované.
Aj polozky s vyznamom pre nefinanéné vykazovanie musia byt podlozené
vhodnou dokumentaciou.

Kontakt:

Accounting



-

ZISK-
KONFLIKTY ZAUJMOV

NaSa zasada:
Zverejnujeme konflikty zaujmov a rieSime
ich dosledne a transparentne.

NasSe pravidla

Sukromné zaujmy a osobné vztahy musia VasSa zod povednost’

byt oddelené od obchodnych zaujmov Myslite a konajte zodpovedne v zaujme firmy:

Covestro. Ako zamestnanec ste zodpovedny za to, aby ste svojmu nadriadenému
oznamili akykolvek skuto€ny, potencidlny alebo vnimany konflikt zaujmov a

Vzdy, ked'je to mozné, sa treba vyhybat zdokumentovanie, ze ste tak urobili v stlade s lokalnymi postupmi.

konfliktom zaujmov. Ak sa v konkrétnej

situacii neda vyhnut konfliktu zaujmoyv, Ako nadriadeny ste povinny situdciu vhodne riesit, prijat opatrenia na

zamestnanci musia konflikt ¢o najskor vyriesenie konfliktu a zdokumentovat, Ze ste tak urobili v stlade s lokalnymi

oznamit v sulade s lokalnymi postupmi. postupmi.

Co by ste mali vediet

Konflikt zAujmov méze vzniknut v réznych slvislostiach nasej prace a

moze ovplyvnit nase konanie a rozhodnutia. Konflikt zaujmov nie je sédm

o sebe zly, ale mbZe sa stat problémom, ak zamestnanec Covestro o iom
neinformuje alebo ak sikromné zaujmy zamestnanca Covestro nie sl jasne
oddelené od obchodnych zaujmov Covestro.

Aj ked'neddjde k Ziadnemu nevhodnému zasahovaniu, ostatnym
zamestnancom alebo tretim strandm sa méze zdat, Ze na prijimané
rozhodnutia ma vplyv konflikt zaujmov, a nie objektivne kritéria.

Ak sa konflikt zdujmov spravne nevyriesi, méze Covestro spdsobit znacné
finan¢né Skody a poskodit jej dobré meno, ale tiez viest k negativnym
dbsledkom pre zamestnancov a nadriadenych.

Kontakt:

- Law, Intellectual
Property and
LY Compliance
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