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VORWORT

Unser Daseinszweck, ,die Welt
lebenswerter machen”, leitet unsere
Entscheidungsfindung und unser Handeln.

Unser unternehmerisches Handeln ist
gepragt von Verantwortungsbewusstsein
sowie ethischen Grundsatzen, basierend
auf unserem Bekenntnis zur Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, den
grundlegenden Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation, dem
Global Compact der Vereinten Nationen
(UNGC), den Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten
Nationen sowie den OECD-Leitsatzen
fur multinationale Unternehmen und der
Einhaltung geltender Gesetze.

Dieser Verhaltenskodex legt den
grundlegenden Standard fest, wie wir

im Geschaftsverkehr und im Umgang
miteinander im Covestro-Konzern zu
handeln haben. Diese Standards sind in

den Abschnitten ,Unsere Regeln” zum
Ausdruck gebracht. In den Rubriken , lhre
Verantwortung"” formulieren und erlgutern
die Experten ihre Erwartungen an unsere
Mitarbeitenden weltweit. Der Kodex gilt
weltweit an allen Standorten des Covestro-
Konzerns und flr alle Geschaftsbereiche. Er
kann durch lokale Compliance Programme
erweitert werden, soweit lokale Gesetze dies
erfordern.

Darlber hinaus ist es selbstverstandlich,
dass der Verhaltenskodex fir alle
gleichermafBen gilt — fiir Vorsténde,
FOhrungskréafte und jeden Mitarbeitenden.
Er erscheint mit dem Ziel, das gegenseitige
Verstandnis fur rechtmaBiges, ethisches
und nachhaltiges Verhalten zu starken und
gibt Orientierung fiir die tagliche Praxis.
Covestro verzichtet auf alle Geschéfte,

die nur durch Verst6Be gegen Gesetze,
Unternehmensregeln oder Verpflichtungen
moglich wéren. Keine Fuhrungskraft darf
eine gegenteilige Anweisung erteilen.

Twww.covestro.com

Die erlauterten Prinzipien werden tber
unseren Verhaltenskodex fir Lieferanten
in unserem globalen Lieferantennetzwerk
weitergegeben.!

Wenn Sie Zweifel haben, was das korrekte
berufliche Verhalten betrifft, sollten Sie Hilfe
und Rat suchen und diese Themen offen
besprechen.

Unser Leitsatz ,Compliance beginnt bei
mir” unterstreicht die Verantwortung, die
jede und jeder von uns hat, wenn es um
das Thema Compliance geht. Ich bitte Sie
daher im Namen des Vorstands, sich mit
den Inhalten unseres Verhaltenskodex
vertraut zu machen und ihn zu einem

Teil Inres taglichen Verhaltens und lhrer
Entscheidungen zu machen.

Dr. Markus Steilemann
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ALLGEMEINES

Warum haben wir einen Verhaltenskodex und
was bedeutet dieser fiir mich?

Dieser Verhaltenskodex legt die grundlegenden
Standards fest, wie wir im Geschaftsverkehr
und im Umgang miteinander im Covestro-
Konzern zu handeln haben.

Er soll Covestro, seine Mitarbeitenden sowie
Mitglieder des Vorstands vor Fehlverhalten
schitzen.

Alle Vorstandsmitglieder, Fihrungskréafte und
Mitarbeitenden von Covestro mussen sich an
den Verhaltenskodex halten.

Was sind die Konsequenzen bei
Fehlverhalten?

Compliance-bezogenes Fehlverhalten kann
schwerwiegende Auswirkungen haben.

Neben negativen Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt kbnnen diese auch strafrechtliche
Sanktionen flir das Unternehmen, seine
Vertreter und Mitarbeitenden, erhebliche
BuBgelder und finanzielle Schaden,
Reputationsschaden und die Erosion der Kultur
und des Vertrauens der Mitarbeitenden von
Covestro umfassen.

Je nach Schwere des Fehlverhaltens kbnnen
disziplinarische MaBnahmen gegen beteiligte
Mitarbeitende die Folge sein. Die Art der Diszi-
plinarmaBnahmen hangt von den Umstédnden
ab.

Muss ich mutmaBliche Compliance-VerstoBBe
melden?

Alle Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder
von Covestro sind verpflichtet, mutmaBliche
Compliance-Verst6Be unverziglich nach
Kenntniserlangung zu melden. Dies schlief3t
mutmaBliche VerstéBe von Menschenrechten
und umweltbezogenen Pflichten ein. Ebenso
besteht eine Meldepflicht tGber mutmaBliche
Verst6Be von Menschenrechten und
umweltbezogenen Pflichten bei unseren direkten
und indirekten Lieferanten.

Das Versaumnis, Compliance-Verst6Be zu
melden, ordnungsgeman zu untersuchen und
zu beheben, kann, wie oben beschrieben,
schwerwiegende Auswirkungen haben.
Interne Meldekanale stehen zur Verfligung, um
- offen oder anonym - Hinweise auf vermutete
Compliance-Verst6Be entgegenzunehmen:
* die lokalen Compliance Officers,
* die Mitarbeitenden des Global Compliance
Office,
» die Covestro SpeakUp! Line
(Hinweisgebersystem) und
* der Chief Compliance Officer.

Zudem kénnen Hinweise auch an die
Fahrungskraft gerichtet werden.

Jede Form von Vergeltung oder Einschilichterung
wegen der Meldung eines mutmaglichen
Compliance-VerstoBes in gutem Glauben oder
fur die Teilnahme an einer Ermittlung ist verboten.

Covestro SpeakUp! Line (Hinweisgebersystem)
Wenn Sie einen mutmaBlichen Compliance-
VerstoB melden mochten, bietet Covestro eine
Telefon-Hotline und ein Web-Meldetool (24/7
verfligbar) an — offen oder anonym.

Uber diese Meldekanéle kdnnen auch Hinweise
auf vermutete Risiken oder VerstdBe von
Menschenrechten und umweltbezogenen
Pflichten in der Lieferkette (d.h. bei unseren
unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten)
gemeldet werden.

Telefon:

China: 400-120-0203
Deutschland: 0800-181-8850
Niederlande: 0800-351-0054
USA: 1-833-373-1003

Andere Lander: Die Telefonnummern fur alle
Lander finden Sie unter covestro.ethicspoint.com
oder im CovestroNet.

Web Reporting: covestro.ethicspoint.com


http://covestro.ethicspoint.com
http://covestro.ethicspoint.com

Ich bin Filhrungskraft. Was muss ich
beachten?

Sie mussen als Vorbild dienen und sich
entsprechend verhalten. Denken Sie stets
daran, dass lhr Verhalten und Auftreten
entscheidend sein kdnnen.

Sie mussen lhren Verantwortungsbereich
so organisieren, dass die Einhaltung dieses
Verhaltenskodex und der geltenden Gesetze
sichergestelltist.

Insbesondere missen Sie die in lhrem
Verantwortungsbereich geltenden Regeln
kommunizieren sowie deren Einhaltung und
Durchsetzung Uberwachen.

Sie missen Probleme aktiv ansprechen und
I6sen.

Compliance Management System

Covestro unterhalt ein umfassendes, weltweit
implementiertes Compliance Management
System zur Unterstitzung und Starkung

der Compliance beim Handeln seiner
Mitarbeitenden.

Die Elemente dieses Compliance-Management-
Systems (CMS) sollen weltweit eine positive
Compliance-Kultur im Unternehmen férdern
und allen Mitarbeitenden helfen, beiihrer
beruflichen Tatigkeit integer zu handeln.

Das CMS von Covestro besteht aus den
Elementen Compliance-Kultur, Compliance-
Ziele, Compliance-Risiken, Compliance-
Programm, Compliance-Organisation,
Compliance-Kommunikation sowie
Compliance-Uberwachung und -Verbesserung.

Compliance Organisation

Der Vorstand der Covestro AG bestellt den
General Counsel der Covestro AG zum Chief
Compliance Officer. In dieser Funktion berichtet
er oder sie direkt an den Vorstand, kann sich
aus Anlass einer Compliance-Untersuchung
jedoch auch direkt an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses des Aufsichtsrats
wenden.

Neben dem Chief Compliance Officer wird

in jeder Landesorganisation, in der Covestro
durch eine eigene rechtliche Einheit vertreten
ist, ein Compliance Officer benannt. Weitere
Details zur Compliance-Organisation in den
Gesellschaften und Landern finden Sie in
unserem CovestroNet.

Die Ziele der Compliance-Organisation von
Covestro sind:

* das Verhalten gemaB den Compliance-
Anforderungen zu férdern und zu
starken,

* Risiken fir mogliche VerstdBe zu
identifizieren,

* vorbeugende MaBnahmen zu ergreifen,

* Compliance-VersttBe aufzudecken,
zu beheben und proaktiv ein erneutes
Auftreten von VerstéBen zu verhindern,
und

* eine kontinuierliche Verbesserung des
Compliance-Management-Systems von
Covestro zu erreichen.
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SOZIALES.

OKONOMIE

OKOLOGIE -

ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Unser Grundsatz:

Wir bieten und ermaoglichen faire und

Unsere Regeln

Wir bei Covestro bieten und erméglichen
ein Arbeitsumfeld, das dem Menschenrecht
auf faire Arbeitsbedingungen gerecht wird,
welches unter anderem die Einhaltung

des Verbots von Kinderarbeit, den Schutz
von Personen unter 18 Jahren (,Young
Workers"), das Verbot von Zwangsarbeit,
faire Bezahlung, das Recht auf Ruhepausen,
den Schutz von Eltern, die Achtung

der korperlichen Unversehrtheit und

die Freiheit von Diskriminierung sowie
Beldstigung umfasst. Wir wahren die
Vereinigungsfreiheit einschlieBlich des
Rechts, einer Vereinigung nicht beizutreten.

Wir schaffen ein inklusives Arbeitsumfeld,
das auf Wurde, Respekt und Vertrauen
basiert. Wir respektieren die Bedlrfnisse
und Uberzeugungen unserer Kolleginnen
und Kollegen und schéatzen Inklusion

und Zugehorigkeit, wie sie in unserer

Personalstrategie festgelegt sind.

Wir orientieren uns bei
Einstellungsentscheidungen ausschlieBlich
an den beruflichen Anforderungen und

an der Qualifikation des Einzelnen. Alle
Aspekte der Beschéaftigung, einschlieBlich
Einstellung, Beforderung, Verglutung

und Sozialleistungen, werden frei von
Diskriminierung oder Belastigung

etwa wegen nationaler, ethnischer

oder sozialer Herkunft, Rasse oder
Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung,
Alter, Gesundheitszustand oder
Behinderung, genetischen Informationen,
Veteranenstatus, Geschlecht
(einschlieBlich Schwangerschaft), sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsausdruck oder anderen
rechtswidrigen Kriterien durchgeflhrt, die
nach geltendem Recht bestehen.?

2Unter Beteiligung der Arbeitnehmervertretung, wenn rechtlich erforderlich.

6

respektvolle Arbeitsbedingungen.

lhre Verantwortung

Achten Sie auf sich selbst und andere:

Tragen Sie zum Aufbau und zur Aufrechterhaltung eines Arbeitsumfelds
bei, das frei von Diskriminierung und anderem respektlosen Verhalten ist,
indem Sie alle Personen mit Wiirde, Respekt und Fairness behandeln.

Seien Sie offen und wissen Sie Vielfalt wertzuschétzen:
Schaffen Sie ein Umfeld, in dem alle Personen ermutigt werden, ihre Ideen
zu teilen und gehért zu werden.

Helfen Sie einander zu wachsen:
Berlicksichtigen Sie den Bildungs- und Trainingsbedarf.

Seien Sie mutig:

Melden Sie sich, wenn Sie Belastigungen jeglicher Art, Mobbing oder
andere respektlosen oder schadlichen Verhaltensweisen durch eine
Person beobachten. Melden Sie sich zu Wort, wenn die Umstande nicht mit
unserem Engagement fiir Menschen- und Arbeitsrechte Gibereinstimmen.

Was Sie wissen sollten

Die Personalstrategie von Covestro beschreibt Covestros Ansatz zur
Gewinnung, Einstellung, Schulung und Bindung unserer Mitarbeitenden.
Wir sind davon Uiberzeugt, dass die Umsetzung unserer Covestro-
Grundwerte eine Voraussetzung fur den kinftigen Erfolg unserer
Geschéftsstrategien ist.

Zur Klarstellung einige Definitionen:
Diskriminierung: Unterschiedliche Behandlung einer Person aufgrund von
Kriterien, die nicht arbeitsbezogen sind.

Belastigung: Bezieht sich auf ein Verhalten, das nicht erwiinscht

und einschiichternd, beleidigend oder feindselig ist, ein negatives
Arbeitsumfeld schafft, jemandem das Geflihl gibt, bedroht zu werden, oder
sich negativ auf eine Person auswirkt.

Kinderarbeit: Beschaftigung einer Person unter 15 Jahren oder unter dem
Alter fir den Abschluss der Schulpflicht oder unter dem Mindestalter flr die
Beschéftigung im Beschéftigungsland, je nachdem, welches Alter héher ist.

Junge Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen: Personen unter 18 Jahren,
deren seelische, geistige und kérperliche Entwicklung besonderen Schutz
verdient, um ihre persénliche Entwicklung nicht zu gefdhrden.

Kontakt:

Human Resources




SOZIALES.

OKONOMIE

OKOLOGIE -

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT e

Unser Grundsatz:

Wir kiimmern uns um uns selbst und andere, indem wir der

Sicherheit und Gesundheit jederzeit Prioritat einraumen.

Unsere Regeln

Wir bei Covestro sorgen flir ein sicheres Ar-
beitsumfeld, das dem Menschenrecht auf
sichere Arbeitsbedingungen gerecht wird.

Wir identifizieren, bewerten und mindern
potenzielle Gefahren flir Gesundheit und
Sicherheit in unseren Betrieben, indem wir
potenzielle Gefahrenquellen bericksich-
tigen und die erforderlichen Prozesse und
Verfahren festlegen.

Wir achten auf potenzielle Gefahren fiir die
Gesundheit und Sicherheit von Menschen,
die von unseren Produkten wahrend ihres
gesamten Lebenszyklus ausgehen, sowie
von unserer Geschaftstatigkeit, und ergrei-
fen geeignete MaBnahmen. Wir beschaffen
Materialien und Dienstleistungen verant-
wortungsbewusst und in Ubereinstimmung
mit allen geltenden Gesetzen.

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden
angemessen geschult sind, um Gefahren im
Zusammenhang mit ihren Arbeitsaufgaben
zu vermeiden.

Wir stellen die notwendige und ausreichen-
de personliche Schutzausristung sowie
andere unterstutzende Ausristung zur
Verfligung, um eine optimale Sicherheit zu
erreichen.

Wir etablieren, erhalten und schulen Not-
fallreaktion sowie Verfahren zur Meldung
und Behebung von Vorféallen.

Wir erhalten unsere Betriebsgenehmigung
aufrecht, indem wir einen sicheren und zu-
verladssigen Betrieb sowie die Beseitigung
und Minderung von Prozesssicherheitsrisi-
ken gewahrleisten. Dies wird durch unsere
iterativen Prozess-, Anlagen- und Maschi-
nensicherheitsprufungen, ein rigoroses
Anderungsmanagement und risikobasierte
Arbeitsgenehmigungen erreicht.

Wir gewahren Zugang zu sauberen Sanitar-
anlagen, Trinkwasser und Essmdglichkeiten
und sorgen fur eine sichere und angemes-
sene Temperatur, ausreichende Beleuch-
tung und Beluftung.

lhre Verantwortung

Achten Sie auf sich selbst und andere:

Stellen Sie sicher, dass Sie und lhr Team die geltenden Sicherheitsverfah-
ren kennen und einhalten. Sprechen Sie mit potenziell betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen dartber.

Treiben Sie Innovation und Wandel voran:

Achten Sie auf potenzielle neue Gefahren und Gesundheitsprobleme, die
sich aus gednderten Prozessen, Geschéftspraktiken und anderen Umstén-
den ergeben kdnnen. Helfen Sie mit, Ereignisse zu vermeiden, indem Sie
sich sténdig an veranderte Situationen anpassen.

Vernetzen Sie sich und arbeiten Sie zusammen:

Sprechen Sie mit Kolleginnen und Kollegen liber lhre Beobachtungen und
Erfahrungen zur Aufrechterhaltung von Gesundheit und Sicherheit. Spre-
chen Sie jede Abweichung von unserem Engagement flr sicheres Arbeiten
an. Seien Sie aufmerksam, jeden Tag.

Lésen Sie Probleme und gehen Sie die richtigen Dinge an:

Wenn Sie eine potenzielle Gefahr erkennen, sprechen Sie diese bei Ihrer
Fihrungskraft an und helfen Sie dadurch, die Situation flr die Zukunft zu
verbessern.

Was Sie wissen sollten
Sicherheitsmanagement und kontinuierliche Verbesserung sind von entschei-
dender Bedeutung fiir eine starke Sicherheitskultur.

Wir bemiihen uns, Verletzungen und Ereignisse bei der taglichen Arbeit und auf
Geschaftsreisen zu vermeiden. Wir bemiihen uns, Gefahren zu reduzieren und
gemeinsam eine Unfallrate meldepflichtiger Vorfélle gegen Null zu erreichen.

Wir massen nicht nur Verletzungen und Zwischenfélle verhindern, sondern
auch verantwortungsbewusst mit unseren Produkten umgehen. Produktver-
antwortung bedeutet eine umfassende Bewertung von Gesundheits-, Sicher-
heits- und Umweltrisiken im Zusammenhang mit Design und Entwicklung,
Produktion, Handhabung, Verpackung, Lagerung, Transport und Verwendung
unserer Produkte.

Wir wollen, dass unsere Produkte bei bestimmungsgemaBem Gebrauch Gber
den gesamten Lebenszyklus sicher sind —von der Forschung tber die Produk-
tion und Vermarktung bis hin zur Anwendung bei den Kunden bis zur Entsor-
gung und dem Recycling.

Kontakt:

Health, Safety,
Environment &
Reliability bzw.
Group Quality




SOZIALES.

DATENSCHUTZ

Wir respektieren das Menschenrecht des Einzelnen auf
Privatsphare und schiitzen personenbezogene Daten.

Unsere Regeln

Wir erheben und verarbeiten
personenbezogene Daten von
Mitarbeitenden, Geschaftspartnern,
Investoren und anderen Stakeholdern im
Rahmen der normalen Geschéaftstatigkeit
und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Datenschutzbestimmungen.

Wir setzen hohe Standards zum Schutz
personenbezogener Daten an, um die
Persdnlichkeitsrechte und die Privatsphare
von Einzelpersonen zu schitzen, wahrend
wir gleichzeitig einen sicheren und
legitimen Datenaustausch und effiziente
Geschaftsprozesse gewahrleisten.

Wenn es zu einer Datenschutzverletzung
kommt, benachrichtigen wir die betroffenen
Personen und/oder die zustandigen
Behoérden rechtzeitig, wie es die geltenden
Gesetze vorschreiben.

OKONOMIE

OKOLOGIE -

Unser Grundsatz: e

lhre Verantwortung

Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des
Unternehmens:

Erheben oder verarbeiten Sie personenbezogene Daten nur dann, wenn i‘
dies fur den bestimmten Zweck erforderlich ist.

Verwenden Sie personenbezogene Daten ausschlieBlich flr den
angegebenen Zweck und I6schen Sie sie nach Erfillung dieses Zwecks
unter Bertcksichtigung der lokalen Aufbewahrungspflichten und der
anwendbaren Aufbewahrungsanforderungen im Rahmen von Rechts- und
Ermittlungsverfahren (,legal holds").

Informieren Sie Einzelpersonen liber die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten, insbesondere Uiber Art, Umfang und Zweck der
Verarbeitung.

Ergreifen Sie MaBnahmen, um personenbezogene Daten stets vor Verlust
oder Félschung zu schiitzen, und arbeiten Sie daran, unbefugten Zugriff
oder unrechtméaBige Nutzung zu verhindern.

Melden Sie bekannte oder vermutete Datenschutzvorfalle oder -verstoBe
Ihrer Fihrungskraft, dem lokalen Datenschutzbeauftragten oder einem
Mitarbeitenden der Rechtsabteilung.

Was Sie wissen sollten

Datenschutzgesetze gelten fiir personenbezogene Daten. Darunter fallen
Informationen, die mit einer natiirlichen Person (= der betroffenen Person)
in Verbindung gebracht werden kdnnen, auch wenn die Identifizierung der
Person nur durch eine Kombination von Informationen oder durch zufélliges
Zusatzwissen festgestellt werden kann.

Der versehentliche oder unrechtmaBige Verlust, Diebstahl, L6schung oder
Zerstdrung, Anderung, unbefugte Offenlegung oder der unbefugte Zugriff
auf personenbezogene Daten kann zu einem Datenschutzvorfall oder einer
Verletzung des Datenschutzes flihren.

Wenn die Sicherheit personenbezogener Daten gefahrdet ist, kann dies ein
Risiko fur die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen darstellen.
Daher ist es wichtig, dass Mitarbeitende solche Situationen unverziiglich
melden, damit diese bewertet, entsprechend aufgearbeitet und in Zukunft
vermieden werden kénnen. Dies gilt insbesondere, wenn personenbezogene
Daten betroffen sind, die von einem Gesetzgeber als besonders
schiitzenswert definiert sind.

Kontakt:

Law, Intellectual
Property and
Compliance
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UMWELT UND PRODUKTVERANTWORTUNG ,

&

Unser Grundsatz:

Wir schitzen den Menschen und die Umwelt wahrend des
gesamten Lebenszyklus unserer Produkte.

Unsere Regeln

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere
Treibhausgasemissionen zu verbessern
und Ziele festzulegen sowie MaBnahmen
umzusetzen, um netto Null zu erreichen.

Wir respektieren die Menschenrechte von
Einzelpersonen und Gemeinschaften, die
potenziell von unserer Geschaftstatigkeit
und unseren Produkten betroffen sind,
indem wir stdndig an Emissionen, Abféllen,
Abwasser und Schadstoffen aus unserer
Geschaftstatigkeit arbeiten.

Wir holen alle notwendigen
Genehmigungen fiir unseren Betrieb ein
und stellen sicher, dass alle Bedingungen
und Auflagen eingehalten werden.

Wir respektieren alle Lebewesen und
bemulhen uns, Tierversuche zu minimieren
und gleichzeitig die Sicherheit unserer
Produkte zu gewahrleisten.

Wir respektieren die natlrlichen
Ressourcen und Lebensbedingungen

in unserer SuBwasser-, Rohstoff- und
Landnutzung. Insbesondere setzen

wir uns angesichts der zunehmenden
Wasserknappheit auf der ganzen Welt
fur einen verantwortungsvollen Umgang
mit Wasserressourcen ein. Dies soll dazu
beitragen, einen nachhaltigen Zugang zu
ausreichenden Mengen an akzeptablem
Qualitatswasser fiir die Erhaltung der
Lebensgrundlagen, des menschlichen
Wohlergehens und der soziobkonomischen
Entwicklung zu gewahrleisten.

lhre Verantwortung

Achten Sie auf sich selbst und andere:

Identifizieren Sie Quellen von Umweltgefahren und helfen Sie bei der
Planung und Umsetzung von mitigierenden MaBBnahmen.

Treiben Sie Innovation und Wandel voran:

Verbessern Sie bestehende Prozesse und Verfahren, um die
Umweltauswirkungen weiter zu reduzieren und umweltfreundlicher zu
werden —jeden Tag.

Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des
Unternehmens:

Identifizieren und bewerten Sie regelmaBig bestehende und neue
Compliance-Pflichten, um die Einhaltung externer Anforderungen
sicherzustellen und die Bediirfnisse und Erwartungen verschiedener
Stakeholder zu verstehen.

Was Sie wissen sollten

Produktverantwortung bedeutet eine umfassende Bewertung von
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrisiken im Zusammenhang mit
Design und Entwicklung, Produktion, Handhabung, Verpackung, Lagerung,
Transport und Verwendung unserer Produkte.

Alle chemischen Produkte, die in Verkehr gebracht werden, durchlaufen
einen mehrstufigen Produktbewertungsprozess. Dabei werden
Chemikalien identifiziert, die eine Gefahr fir Mensch oder Umwelt
darstellen. Die Produkte werden geméaB den gesetzlichen Anforderungen
klassifiziert, gekennzeichnet und verwaltet, um ihre sichere Handhabung,
Transport und Lagerung zu gewahrleisten und ihre sichere Verwendung,
Wiederverwendung oder Wiederverwertung und Entsorgung zu
ermdglichen.

Wir erstellen Sicherheitsdatenblatter und Kennzeichnungen fur alle
Chemikalien in bis zu 40 verschiedenen Sprachen. Dies gilt auch fir
Chemikalien, die keiner gesetzlichen Verpflichtung unterliegen.

Wir arbeiten standig daran, die Umweltauswirkungen unserer Aktivitaten,
Produkte und Dienstleistungen zu verringern und innovative Lésungen zu
entwickeln, die unsere Kunden dabei unterstiitzen, ihre Ressourceneffizienz
zu verbessern und Emissionen zu reduzieren.

Ressourceneffiziente Prozesse in unseren Betrieben tragen dazu bei, die
Umwelt zu schonen und gleichzeitig die Kosten fir Material-, Energie-,
Emissions- und Entsorgungsmanagement zu senken.

Okonomische und 6kologische Erwégungen ermutigen uns, gewissenhaft
mit Ressourcen, Materialien und Energie umzugehen. Dazu gehéren

auch Themen wie Wasserknappheit und der Kauf von ressourcen- und
energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen.

Mit dem Product Sustainability Assessment (PSA)
bauen wir ein zukunftssicheres, innovatives und
nachhaltiges Produktportfolio auf, das auf der
vom World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) entwickelten

Methodik basiert.

Kontakt:
Health, Safety,

Environment
& Reliability




KREISLAUFWIRTSCHAFT

Unser Grundsatz:

Wir richten uns vollstandig auf
die Kreislaufwirtschaft aus.

Unsere Regeln
Kreislaufwirtschaft ist unsere Vision
und unser Weg, um die beiden groBen
Herausforderungen unserer Branche
anzugehen: Klimaneutralitdt und die
Wiederverwendung von Kunststoff am
Ende seiner Nutzungszeit als wertvoller
Rohstoff.

Wichtige Bausteine fur die Realisierung
einer Kreislaufwirtschaft sind griine
Energie, alternative Rohstoffe,
innovative Recyclingtechnologien und
Partnerschaften entlang der gesamten
Wertschépfungskette.

Langfristig streben wir an, unsere
Energieversorgung und unsere Rohstoffe

vollstandig aus nicht-fossilen Quellen
zu nutzen und den flir unsere Produkte

verwendeten Kohlenstoff in Kreislaufen
zu fuhren. Unsere zuklnftigen Rohstoffe
werden vollstandig auf CO,, Biomasse
oder Abfall basieren, wahrscheinlich eine
Kombination aus all diesen drei Quellen.
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lhre Verantwortung

Geben Sie eine Richtung fiir die Zukunft vor:

Es ist wichtig, dass alle Mitarbeitenden von Covestro dazu beitragen,
schnell nachhaltige Vorgehensweisen zu finden und umzusetzen,
die Umweltverschmutzung und den Raubbau an den immer knapper
werdenden naturlichen Ressourcen der Welt stoppen.

Ein zirkulares Wirtschaftsmodell, das die Natur nachahmt, indem es

die Prinzipien der Wiederherstellung, der Klimaneutralitdt und des
Ressourcenschutzes verankert, ist unerlasslich, um bessere Materialien
und Produkte fiir eine prosperierende Zukunft zu schaffen.

Unser Ziel ist es, Kreislaufldsungen fir alle unsere Branchen und
Anwendungen zu entwickeln, die Kohlenstoff in einem Kreislauf fihren, um
unsere Vision zu unterstitzen, in allen unseren Abldufen und Prozessen
vollstandig zirkular zu werden.

Der Wandel von einem linearen zu einem zirkuldren Geschéaftsmodell
erfordert Veranderungen in allen Bereichen von Covestro, z. B. durch eine
Anderung der Energie- und Rohstoffversorgung, des Produktdesigns, der
Zusammensetzung und der Anwendungen oder der Steuerungskennzahlen
fur die Projekt- oder sogar Unternehmenssteuerung.

Was Sie wissen sollten

Auf eine Kreislaufwirtschaft hinzuarbeiten bedeutet, neue Lésungen zu
finden, die Kohlenstoff in einem Kreislauf filhren und sie wirtschaftlich
tragfahig machen.

Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft bietet die Méglichkeit, die
Artund Weise, wie wir mit unseren Lieferanten und Kunden und mit der
gesamten Wertschépfungskette zusammenarbeiten, zu intensivieren und
zu erneuern.

Die Wiederverwendung unserer Materialien am Ende der Einsatzdauer

in Wertschodpfungskreislaufen ist eine gemeinsame Verantwortung und
eine Geschaftsmoglichkeit, zu der jeder, Covestro, unsere Kunden und die
Endverbraucher beitragen kdnnen.

Kontakt:

Global Innovation
and Sustainability




OKONOMIE.

OKOLOGIE

SOZIALES -

WETTBEWERB UND KARTELLRECHT "

Unser Grundsatz:

Wir konkurrieren fair auf dem Markt.

Unsere Regeln

Wir konkurrieren auf der Grundlage

der Vorzige unserer Produkte und
Dienstleistungen und unterstitzen
nachdricklich die Existenz eines freien und
offenen Marktes.

Wir treffen mit (potenziellen)
Wettbewerbern keine Absprachen tber
Verkaufspreise oder Preisbestandteile,
Liefermengen, Gewinnspannen,

zu tragende Kosten oder sonstige
Geschaftsbedingungen.

Wir treffen keine Absprachen mit
(potenziellen) Wettbewerbern zu Markten
(insbesondere zu Marktanteilen oder
Quoten), Kunden oder Gebieten.

Wir tauschen keine strategischen
Informationen mit Wettbewerbern aus.

Wir kontrollieren weder direkt noch indirekt
die Verkaufspreise unserer Abnehmer.

Wir vereinbaren keinesfalls ohne

vorherige Einbindung von Law,

Intellectual Property and Compliance
unmittelbar oder mittelbar Exportverbote,
Gebietsschutz, Exklusivitat oder Online-
Weiterverkaufsbeschrankungen fir unsere
Abnehmer.

Im Falle einer marktbeherrschenden
Stellung beachten wir streng die
entsprechenden kartellrechtlichen
Sonderregeln.
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lhre Verantwortung

Seien Sie mutig:

Unterhalten Sie keinerlei Kontakte zu Wettbewerbern, die den Anschein
unzuldssiger Absprachen oder Vereinbarungen erwecken kénnten.
Distanzieren Sie sich aktiv!

Schlagen Sie keine Vereinbarungen oder Absprachen mit einem
Wettbewerber vor, die einen Aspekt des Wettbewerbs zwischen Covestro
und einem Wettbewerber betreffen, und gehen Sie keine solchen
Absprachen ein.

Schlagen Sie keine Vereinbarungen oder Absprachen vor, die die
Preissetzungsfreiheit beschrénken, zu dem eine Partei ein Produkt oder
eine Dienstleistung weiterverkaufen darf und gehen Sie keine solchen
Absprachen ein.

Schlagen Sie keiner anderen Partei vor, ob oder wie sie ein Gebot abgeben
soll, und gehen Sie keine solche Vereinbarung mit ihr ein.

Handeln Sie aus Leidenschaft fiir unsere Kunden:

Seien Sie fair, sachlich und geben Sie vollstandige Informationenin
unserer Werbung, unseren Verkaufs- und Werbematerialien und unseren
Interaktionen auf dem Markt.

Was Sie wissen sollten

Das Kartellrecht findet Anwendung beim direkten Umgang mit
Wettbewerbern, Abnehmern und Lieferanten von Produkten und/oder
Dienstleistungen entlang der gesamten Wertschodpfungskette, unabhéngig
von Zeit und Ort. KartellrechtsverstdBe kbénnen auf jeglichen Markten
stattfinden, z. B. auf Arbeitsmarkten.

Selbst wenn die Umsténde fiir Unternehmen schwierig werden, ist der
Rickgriff auf unrechtmaBige Absprachen mit Wettbewerbern nicht
akzeptabel. Die Beachtung von Compliance-Regeln ist der einzig zulassige
Weg, auchin einer Krise. VerstdBe gegen das Kartellrecht der einzelnen
Lander und Regionen, in denen Covestro tatig ist, insbesondere gegen das
US-amerikanische und das europaische Kartellrecht, kdbnnen dramatische
Folgen fir das Unternehmen haben.

Typische Themen, die sich auf den Wettbewerb auswirken, sind:

* Preise
Gebote
Kunden, Lieferanten, Verkaufsgebiete oder Produktlinien
Verkaufsbedingungen oder Konditionen
Produktion, Verkaufskapazitat oder Volumen
Kosten, Gewinne oder Gewinnspannen
Marktanteile
Verkaufs-, Marketing- oder technische Entwicklungs- oder
Forschungs- und Entwicklungsstrategien fiir Produkte
oder Dienstleistungen
e  Vertriebsmethoden
* Geschéftsstrategien
e Loéhne

Kontakt:

Law, Intellectual

Property and
Compliance

B



KORRUPTIONSPRAVENTION

Wir lehnen jede Form von Korruption ab.

Unsere Regeln

Wir dulden keine Korruption und lehnen
jede Geschaftsmaoglichkeit mit dem
offentlichen oder privaten Sektor ab, die
irgendeine Form von ungerechtfertigter
Zahlung, Bestechung oder sonstigem
Vorteil beinhaltet.

Wir verbieten Schmiergeldzahlungen

zur Beschleunigung routinemaBiger
Verwaltungsvorgange, auBer in Situationen,
in denen eine unmittelbare und ernsthafte
Gefahr fur unsere Mitarbeitenden besteht.

Wir gestatten unseren Mitarbeitenden,
Dritten in bestimmten Situationen wahrend
des normalen Geschéftsverkehrsim
Einklang mit den lokalen Regelungen
bescheidene Vorteile wie Geschenke oder
Bewirtung (Unterhaltung) anzubieten oder
zu gewahren. Mitarbeitende durfen keine
Vorteile anbieten oder gewahren, wenn

die Absicht darin besteht, eine bevorzugte
Behandlung zu erreichen.

Wir haben risikobasierte Kontrollen, um
Korruption zu verhindern und aufzudecken.

Unser Grundsatz:

lhre Verantwortung
Seien Sie mutig:
Lehnen Sie Folgendes ab
*  Bittenum Zahlungenin bar oder auf ungewdhnliche Weise, z. B.
Uber Bankkonten in Landern auBerhalb des Landes, in dem die
Dienstleistungen angeboten werden oder in dem der Partner seinen
Geschéftssitz hat,
* Rechnungenvon oder Zahlungen an eine andere Person als unseren
Vertragspartner,
* Forderungen nach Provisionen, Boni oder Vorabzahlungen, die Gber
dem marktiblichen Satz liegen,
* Zahlungsaufforderungen ohne angemessene Belege flr die
Gegenleistung oder Dienstleistung,
* Aufforderungen, glltige Rechnungen zu &ndern oder fiktive
Rechnungen zu erstellen,
* Aufforderungen, einen bestimmten Dritten unter Vertrag zu nehmen,
wenn dieser Dritte nicht Gber die nétige Erfahrung oder Kapazitat
verfligt, um den Vertrag zu erflillen.

Was Sie wissen sollten
Bestechung bedeutet, etwas von Wert zu geben, anzubieten oder zu
versprechen, um einen unzuldssigen Geschéftsvorteil zu erlangen.

Beschleunigungszahlungen (,facilitation payments”) sind kleine
Geldbetrage oder andere Wertgegenstande, die an einen Beamten gezahit
werden, um eine routinemaBige behordliche MaBnahme, auf die Covestro
Anspruch hat, zu sichern oder zu beschleunigen.

«Kickbacks" sind Bestechungsgelder, die gezahlt werden, nachdem ein
Unternehmen einen Auftrag an eine dritte Partei vergeben hat.

Die Antikorruptionsgesetze unterscheiden nicht zwischen den
Handlungen eines Unternehmens und den Handlungen eines Dritten,
der Dienstleistungen im Namen eines Unternehmens erbringt. Unter
bestimmten Umstanden kann Covestro fur die Handlungen von Dritten
verantwortlich gemacht werden.

Zu diesen Dritten gehdren z. B. Handelsvertreter, Berater, Spediteure und/
oder Zollagenten.

Kontakt:
‘ Law, Intellectual

f Property and
: Compliance

l'l




OKONOMIE. e

RECHTE AN GEISTIGEM EIGENTUM

Unser Grundsatz:
r's Wir schiitzen und respektieren Rechte
s an geistigem Eigentum.

Unsere Regeln lhre Verantwortung

Wir achten sehr darauf, dass unsere Rechte Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des

an geistigem Eigentum in vollem Umfang Unternehmens:

rechtlich geschiitzt sind. Schitzen Sie Geschaftsgeheimnisse, Wissen und neue
Entwicklungsergebnisse rechtlich, bevor Sie sie an Dritte weitergeben. Die

gleiche Sorgfalt muss bei Informationen walten, die Uber das Intranet des

Wir respektieren die gultigen, rechtlich Unternehmens weitergegeben werden.

anerkannten geistigen Eigentumsrechte

anderer und verwenden sie nicht ohne Achten Sie darauf, dass keine unbeabsichtigte Weitergabe von geistigem
Erlaubnis. Eigentum durch den fahrldssigen Umgang mit Informationen von Covestro
oder Dritten in der Offentlichkeit erfolgt, z. B. durch die Arbeit mit Laptops
vor den Augen anderer oder durch beildufige Bemerkungen in der
Offentlichkeit oder bei Prasentationen.

Schutzen Sie Geschéftsdaten vor unberechtigtem Zugriff.

Schréanken Sie die Anfertigung von Kopien von Geschéaftsunterlagen oder
Dateien ein, es sei denn, sie werden ausschlieBlich fir arbeitsbezogene
‘!F 5 Zwecke bendtigt.

Schitzen und sichern Sie das geistige Eigentum von Covestro, indem

‘!'} Sie die Rechtsabteilung konsultieren und eine ausdriickliche schriftliche
Genehmigung einholen, bevor Sie geistiges Eigentum von Covestro
schaffen oder verauBern oder einen Vertrag abschlieBen.

Respektieren Sie die glltigen, gesetzlich anerkannten Eigentumsrechte
Dritter und nutzen Sie diese nicht ohne Erlaubnis.

Was Sie wissen sollten
Zu den Rechten an geistigem Eigentum gehdren Patente, Marken,
Gebrauchsmuster, Designs, Urheberrechte und Geschéaftsgeheimnisse.

Rechte an geistigem Eigentum sind die ,Belohnung” fir unsere
Bemuhungen und Ausgaben in den Bereichen Forschung und Entwicklung,
Marketing und Geschéaftsentwicklung und stellen ein duBerst wertvollen
Vermdégenswert dar.

Kontakt:
Law, Intellectual
Property and
Compliance
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OKONOMIE. e

IT-, OT- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Unser Grundsatz:
Wir schiitzen unsere Informationen und ganz allgemein
unsere IT- und Produktionssysteme auf moderne und
effiziente Weise.

Unsere Regeln lhre Verantwortung

Wir verwenden gréBte Sorgfalt darauf, Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse
die Sicherheit der von uns erstellten, des Unternehmens:

Bei der Entwicklung von Anwendungen oder Systemen sowie bei der
Nutzung, achten Sie immer auf die Sicherheit, d. h. bauen Sie robuste
Systeme mit einem ,Verschllisselungsansatz” und reduzieren Sie die
Zugriffsrechte auf ein benoétigtes Minimum.

verarbeiteten und bearbeiteten
Informationen zu gewéhrleisten.

¥

Halten Sie die Systeme wahrend ihrer gesamten Lebensdauer in einem
aktuellen und sicheren Zustand.

Wenn Sie ein Sicherheitsproblem entdecken, wenden Sie sich an unser
Cyber Defense Team.

Achten Sie darauf, dass keine Informationen von Covestro oder Dritten
unbeabsichtigt weitergegeben oder gar veréffentlicht werden, z. B. bei der
Arbeit mit dem Laptop in der Offentlichkeit oder durch miindliche
Bemerkungen bei 6ffentlichen Prasentationen.

Was Sie wissen sollten

Es gibt keine Digitalisierung ohne Sicherheit. Die Informationssicherheit
gewahrleistet sowohl die Einhaltung technischer als auch gesetzlicher
Vorschriften und erméglicht es uns, im Geschaft zu bleiben.

Kontakt:

] ’ IT- und OT
Security




OKONOMIE.

SOZIALES ¢« OKOLOGIE

AUBENWIRTSCHAFTSRECHT

Unser Grundsatz:

Wir halten die geltenden AuBenhandelsgesetze

Unsere Regeln

Wir halten die Bestimmungen des
AuBenhandelsrechts und die Sanktionen
ein, die den grenziberschreitenden
Transfer von Waren, Software und
Technologie regeln.

Wir sorgen flir eine ordnungsgemaBie
Exportklassifizierung von Waren, Software
oder Technologie, um festzustellen, ob

sie eine staatliche Genehmigung flr den
Export benétigen.

Wir halten uns an strenge Richtlinien
bezlglich der Interaktion mit ,State
Sponsors of Terrorism" und anderen
sanktionierten Ladndern oder Personen. Wir
verbieten Aktivitdten zur Umgehung von
AuBenhandelsgesetzen.
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und Sanktionen ein.

lhre Verantwortung

Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des
Unternehmens:

Vergewissern Sie sich vor jeder Exporttransaktion, dass alle erforderlichen
Lizenzen oder Genehmigungen vorhanden sind, und halten Sie sich an alle
Anforderungen flir Exportlizenzen oder Lizenzausnahmen.

Stellen Sie sicher, dass die Anforderungen von ,Kenne deinen Kunden/
Kenne deinen Lieferanten” eingehalten werden, so dass keine Geschafte
mit Parteien getatigt werden, die auf behoérdlichen Sperrlisten aufgefihrt
sind.

US-Personen dirfen in keiner Weise an Transaktionen oder Geschaften mit
von den USA sanktionierten Landern, Parteien oder Personen teilnehmen,
es seidenn, sie haben eine entsprechende Genehmigung.

Wenden Sie sich im Zweifelsfall an den ortlichen
Exportkontrollbeauftragten.

Was Sie wissen sollten
Sanktionen (einschlieBlich Embargos) kdnnen den Handel mit Waren
und Dienstleistungen einschranken.

AuBenhandelsgesetze regeln den grenziberschreitenden Transfer

von Waren, Software und Technologie, die flir militarische Zwecke oder

die Verbreitung von Waffen sowie flir Menschenrechtsverletzungen
verwendet werden kdnnen. Einige Lander kontrollieren auch die Weitergabe
technischer Daten an auslandische Staatsangehorige innerhalb ihrer
Grenzen.

Technologie: Spezifische Informationen, die flr die Entwicklung,
Herstellung oder Verwendung einer Ware erforderlich sind.

US-Personen: Blirger, Personen mit stdandigem Wohnsitz (z. B. Inhaber
einer Green Card) oder Personen, die sich physisch in den USA aufhalten.

Giiter mit doppeltem Verwendungszweck: Glter, Software und
Technologie, die sowohl fur zivile als auch fur militarische Zwecke
verwendet werden kdnnen. Glter mit doppeltem Verwendungszweck, die
der Ausfuhrkontrolle unterliegen, sind in den Gesetzen der EU, der USA
oder anderen lokalen Gesetzen aufgeflhrt.

Kontakt:

International Trade
Compliance
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VERMEIDUNG VON INSIDERHANDEL

Unser Grundsatz:

Wir verpflichten uns, die Chancengleichheit im Handel mit
Finanzinstrumenten zu gewahrleisten.

Unsere Regeln

Im Sinne einer fairen Offenlegung
behandeln wir alle Covestro-Aktionare
und wesentliche Zielgruppen bei der

Bereitstellung von Informationen gleich und
geben wichtige Unternehmensnachrichten

unverziglich bekannt.

Informationen, die Covestro auBerhalb
Deutschlands vero6ffentlicht, machen
wir den Aktionaren unter Beachtung
der geltenden auslandischen
Kapitalmarktvorschriften zeitnah
zuganglich.

Wir verbieten, im Einklang mit

geltenden Gesetzen, die Nutzung von
Insiderinformationen zum eigenen oder
fremden Vorteil. Wir verbieten auch,
Insiderinformationen unbefugt an andere
Personen weiterzugeben oder jemanden
zu veranlassen, auf der Grundlage von
Insiderinformationen ein
Finanzinstrument zu kaufen oder zu
verkaufen.
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lhre Verantwortung

Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des
Unternehmens:

Halten Sie nicht 6ffentliche Insiderinformationen Uiber Covestro, die den
Aktienkurs beeinflussen kdnnten, streng geheim.

Wenn Sie iiber Insiderinformationen verfiigen, diirfen Sie
¢ keine Finanzinstrumente von Covestro kaufen oder verkaufen,
* keine Auftrage, die Sie vor Erhalt von Insiderinformationen erteilt
haben, stornieren oder @ndern oder
¢ niemandem den Kauf oder Verkauf von Covestro- Finanzinstrumenten
empfehlen.

Wenn fiir Sie eine Sperrfrist (Blackout-Periode) gilt, diirfen Sie
* indiesem Zeitraum grundsétzlich keine Covestro-Finanzinstrumente
kaufen oder verkaufen, oder
¢ niemandem den Kauf oder Verkauf von Covestro-
Finanzinstrumenten wahrend dieses Zeitraums empfehlen.

Was Sie wissen sollten

Ziel der Bestimmungen des Insiderhandelsrechts ist es, die Integritat
der Kapitalmarkte und das Vertrauen der Anleger in diese Integritat zu
schitzen.

Das Insiderhandelsrecht verbietet den Handel mit Finanzinstrumenten auf
der Grundlage von nicht 6ffentlichen Informationen oder die
Weitergabe solcher Informationen an Dritte.

Wer Insiderinformationen flir sich oder andere nutzt und daraufhin
Finanzinstrumente kauft oder verkauft, macht sich strafbar - unabhangig
davon, wie er oder sie von der Insiderinformation erfahren hat.

Ubliche Beispiele fiir Insiderinformationen sind:

e unerwartete (positive oder negative) Quartals- oder
Jahresergebnisse des Covestro-Konzerns (einschlieBlich Ausblick)

* unerwartete Veranderungen im Management des Unternehmens,
insbesondere im Vorstand der Covestro AG (z. B. Ernennung eines
neuen CEO)

« wesentliche Anderungen in der Konzernstrategie

* wesentliche M&A-Aktivitaten

«  unerwartete Anderungen in Bezug auf die Zulassung von Produkten
oder Verfahren

* unerwartete Nichterteilung oder unerwarteter Entzug von
Betriebsgenehmigungen fir wesentliche Anlagen; und

* Erfolge oder Misserfolge in sehr wichtigen Gerichtsverfahren

Kontakt:

Law, Intellectual

Property and
Compliance




OKONOMIE.

SOZIALES ¢« OKOLOGIE

BUCHFUHRUNG UND BERICHTERSTATTUNG

Unser Grundsatz:

Wir verlangen eine ordnungsgemafe Buchfiihrung und
eine transparente finanzielle und nichtfinanzielle

Unsere Regeln

Die internen Kontrollsysteme von
Covestro sehen eine ordnungsgemaBe
Dokumentation der wichtigsten
Geschaftsprozesse eines Unternehmens
und die Einrichtung von Kontrollen vor,
um sicherzustellen, dass alle fur die

Rechnungslegung und nichtfinanzielle
Berichterstattung relevanten
Transaktionsdetails Ubersichtlich,
vollsténdig, korrekt und zeitnah erfasst
werden.

Daher halten wir unsere Akten vollstandig,
geordnet und leicht nachvollziehbar.

Berichterstattung.

lhre Verantwortung

Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des
Unternehmens:

Flahren Sie Aufzeichnungen und Akten so, dass sie jederzeit an einen
Kollegen oder eine Kollegin Ubertragen werden kénnen.

Bewahren Sie Unterlagen so lange auf, wie es die gesetzlichen oder
internen Bestimmungen erfordern, und vernichten Sie niemals Dokumente,
die fiir drohende oder anhéngige behdrdliche oder gerichtliche Verfahren
relevant sind.

Wenn Sie mit der Darstellung von Informationen beauftragt sind, die fiir die
finanzielle oder nichtfinanzielle Berichterstattung von Covestro relevant
sind und zur Veréffentlichung bestimmt sind, sind Sie daflr verantwortlich,
dass diese Informationen vollstandig und korrekt sind.

Was Sie wissen sollten

Die Buchhaltung von Covestro und die zugehoérigen Unterlagen miissen alle
Geschaftsvorgange vollstéandig, nachvollziehbar und korrekt

wiedergeben und ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
des Unternehmensvermdgens vermitteln.

Alle Posten, die fir die Finanzberichterstattung relevant sind, missen durch
vollstandige und korrekte Unterlagen belegt und entsprechend zeitnah
verbucht werden. Auch Posten, die fir die nichtfinanzielle

Berichterstattung relevant sind, missen durch entsprechende Unterlagen
belegt werden.

Kontakt:

Accounting
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OKONOMIE.

SOZIALES ¢« OKOLOGIE

INTERESSENKONFLIKTE

Unser Grundsatz:

Wir legen Interessenkonflikte offen und arbeiten
sie konsequent und transparent auf.

Unsere Regeln

Private Interessen und persoénliche
Beziehungen missen von den
Geschaftsinteressen von Covestro
getrennt werden.

Interessenkonflikte miissen nach
Mdglichkeit vermieden werden. L&sst sich
ein Interessenkonflikt in einer bestimmten
Situation nicht vermeiden, miissen die
Mitarbeitenden den Konflikt so friih wie
moglich in Ubereinstimmung mit den

lokalen Prozessen offenlegen.
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lhre Verantwortung

Denken und handeln Sie verantwortungsbewusst im Interesse des
Unternehmens:

Als Mitarbeitender sind Sie verpflichtet, jeden tatsachlichen, potenziellen
oder scheinbaren Interessenkonflikt lhrer Fihrungskraft mitzuteilen und
zu dokumentieren, dass Sie dies in Ubereinstimmung mit den lokalen
Prozessen getan haben.

Als Fihrungskraft sind Sie dafiir verantwortlich, die Situation zu bewerten,
MaBnahmen zur L&sung des Interessenkonflikts zu ergreifen und zu
dokumentieren, dass Sie dies in Ubereinstimmung mit den lokalen
Prozessen getan haben.

Was Sie wissen sollten

Ein Interessenkonflikt kann in verschiedenen Zusammenhangen unserer
Arbeit auftreten und Handlungen und Entscheidungen beeinflussen. Ein
Interessenkonflikt ist nicht per se problematisch, aber er kann zu einem
Problem werden, wenn ein Covestro-Mitarbeitender den Konflikt nicht
offenlegt oder wenn die privaten Interessen eines Covestro-Mitarbeitenden
nicht klar von den geschéftlichen Interessen von Covestro getrennt sind.

Selbst wenn keine unzulédssige Beeinflussung vorliegt, kdnnte es fiir andere
Mitarbeitende oder Dritte den Anschein haben, dass ein Interessenkonflikt
die Entscheidungen beeinflusst und diese nicht nach objektiven Kriterien
getroffen werden.

Interessenkonflikte kdnnen, wenn sie nicht korrekt gehandhabt werden, zu
schwerwiegenden Finanz- und Reputationsschaden fiir Covestro flihren,
aber auch negative Konsequenzen flur Mitarbeitende und Fiihrungskréafte
zur Folge haben.

Kontakt:

- ] Law, Intellectual
Property and
‘ Compliance
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